
■人材の特性や能力を、気質×コンピテンシー×スキル（企業内利用限定）の3つの観点で
可視化

■複数の特許技術により他社の模倣を排除

サービス概要-GROWとは
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気質
(性格診断)

コンピテンシー*

スキル

外側にいく程
開発が容易

【気質】

潜在意識まで分析
可能な診断ゲーム

【コンピテンシー】

【スキル】
ネットワーク内
ランキング、
社内偏差値

*コンピテンシー：グローバルに活躍できる人材の行動特性

AIを活用した
360度評価
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