
 

「飛躍的成長企業向け人材育成事業」に係る請負業務 業務請負先の公募について 

 

標記の件について下記のとおり公告する。 

令和 7年 3月 28日 

独立行政法人中小企業基盤整備機構 

人材支援部長 佐藤 浩史  

記 

１．目的 

売上高 100 億企業を目指す企業を対象に、中小機構の中小企業大学校研修のスキームを活用

し、それら企業の経営者、経営幹部や管理者など向けに M&A戦略の実践や AI・DXの効果的活用

等をテーマとした「オーダーメイド型研修」を実施する。これにより飛躍的な成長を支える経

営基盤の強化を支援する。 

 

２．業務名 

「飛躍的成長企業向け人材育成事業」に係る請負業務 

 

３．請負業務の内容 

100 億宣言企業又は 100 億企業を目指す企業を対象とした研修プログラムを開発し、研修の

募集から実施を行うもの。研修は原則申込企業の所在地で実施する対面型の研修とする。詳細

は仕様書に定める。 

（１）事業実施にあたっての事前準備 

①標準プログラムの開発（１０講座以上） 

②営業ツールの制作 

③web申込ツール作成 

（２）事業実施内容 

①営業 

②研修申込受付（一次受付） 

③事前ヒアリング（提案及びカリキュラムの決定） 

④研修申込受付（最終申込）及び受講の決定 

⑤研修準備 

⑥研修実施 

⑦事業実施報告書の作成 

⑧業務貢献数調査 

⑨その他 

 

４．契約期間 

契約日～令和 10年 3月 31日まで 

 

５．事業実施期間 

契約日～令和 10年 2月 29日まで 

 



 

６．競争参加要件 

（１）中小機構の契約事務取扱要領第 2条及び第 3条の規定に該当する者でないこと 

https://www.smrj.go.jp/procurement/bid/contract/ 

（２）中小機構反社会的勢力対応規程（規程 22 第 37 号）第 2 条に規定する反社会的勢力に該

当しないこと 

（３）令和 7，8，9 年度全省庁統一資格において、「役務の提供等（①広告・宣伝）」、「役務の

提供等（③調査・研究）」、「役務の提供等（⑮その他）」のいずれかに登録された者で、

等級は問わない。 

（４）当該業務に必要な経営基盤を有し、かつ、資金等について十分な管理能力を有している

こと 

（５）過去 3 年のうちに、官公庁等の公的機関、独立行政法人等の人材育成に関する支援業務

またはそれに類似する業務の経験を有すること 

（６）現在、中小機構の専門家として業務委託契約を締結している者または専門家が役員等に

所属する法人に該当する者ではないこと 

（７）過去 3 年以内に情報管理の不備を理由に中小機構との契約を解除されている者ではない

こと 

（８）令和 7年 4月 11日（金曜）に開催予定の請負業務説明会に参加していること 

（９）中小機構または経済産業省発注契約に係る指名停止処分を受けている者ではないこと 

 

７．請負先選定方法 

企画評価委員会（外部有識者含む）を設置し、企画提案内容に関する評価を行い、評価委員の評

価点を合計した企画評価点と価格評価点を合計した総合評価点の最も高い事業者を請負先として選

定する。なお、同点の場合は企画評価点の高い事業者を請負先として選定する。 

 

８．請負先選考スケジュール（予定） 

令和７年３月２８日（金曜） 業務請負先公募 

４月１１日（金曜） 請負業務説明会 

４月１５日（火曜） 質問書提出期限（12時）  

４月１８日（金曜） 質問書回答 

４月３０日（水曜） 企画提案書の提出希望または辞退の申込み期限 

５月１２日（月曜） 企画提案書提出期限（12時） 

５月１４日（水曜） 企画評価委員会（プレゼンテーション）、審査 

５月３０日（金曜） 契約締結・業務開始 

 

９．請負業務説明会 開催日時等 

（１）開催日時：令和 7年 4月 11日（金曜）14時～ 

（２）場所：中小企業基盤整備機構  2階 2B会議室 

※企画選考に参加を希望する者は、必ず請負業務説明会に参加すること。 

※請負業務説明会において、業務内容、選考方法及び提出書類等の詳細を説明する。 

※請負業務説明会への参加希望者は、令和 7 年 4 月 10 日（木曜）12 時までに下記の連絡先

まで、メールで参加の旨を連絡すること。 

https://www.smrj.go.jp/procurement/bid/contract/


 

なお、参加人数は 2名以内とし、2名参加の場合の連絡先（電話番号、Ｅメールアドレス等）

は代表の１名分のみ記載すること。（参加者多数の場合は、参加人数の制限を行う可能性があり

ます。） 

 

１０．その他 

請負業務の内容、企画評価委員会（プレゼンテーション）の内容・日程・提出書類等の詳細

については、「請負業務説明会」において説明する。 

 

１１．留意事項 

（１）企画提案書等の作成及び提出に係る費用については、全て参加者の負担とする。 

（２）一度提出された書類の変更及び取り消しはできない。 

（３）提出された書類は返却しない。 

（４）提出された書類や取得した情報等は、本業務の採択に関する審査以外には使用しない。 

（５）選考については、結果のみ通知し選考内容については公表しない。 

（６）請負業務説明会の参加者であって、本選考への参加を辞退する場合、令和 7年 4月 30日

（水曜）17時までに、辞退の旨を下記の連絡先までＥメールで連絡すること。 

 

以上 

 

【本件に関する問合せ・連絡先】 

〒105-8453 東京都港区虎ノ門 3-5-1 虎ノ門３７森ビル 3階 

独立行政法人中小企業基盤整備機構 人材支援部 人材支援企画課 

 （担当：窓原、内田） 

ＴＥＬ：03-5470-1560  

Ｅメール： jinzai-kikaku@smrj.go.jp 

 

この公募に関する掲載期間は、令和 7年 3月 28日（金曜）から令和 7年 4月 10日（木曜）

までとする。 


