
 

 

News Release 

独立行政法人中小企業基盤整備機構（理事長：宮川正 本部：東京都港区）は、令和 8 年 9 月

1日付で、人材育成に顕著な功績のあった全国各地の中小企業 14社を中小企業大学校総長表彰の

受賞企業として表彰することといたしました。 

 

中小企業大学校総長表彰制度は、長期的な視点から人材育成の重要性を深く理解し、中小企業

大学校の研修などを活用して自社の人材育成に積極的に取り組む中小企業者に対し、その実績を

称えるために、中小企業大学校総長伊丹 敬之より表彰するものです。 

本制度は、2021年度より始まった取組で、今回が第 5回の表彰になります。 

 

今回の表彰企業は以下の通りです。（詳細は別紙参照） 

極東高分子株式会社（北海道小樽市）、株式会社共同物流サービス（青森県八戸市）、 

株式会社ホンダオート新発田（新潟県新発田市）、金井大道具株式会社（東京都中央区）、 

株式会社大成（埼玉県戸田市）、株式会社コムライン（愛知県名古屋市）、 

大塚産業マテリアル 株式会社（滋賀県長浜市）、阪神機器株式会社（兵庫県神戸市）、 

株式会社ビーテック（広島県広島市）、タカ食品工業株式会社（福岡県みやま市）、 

株式会社丸美屋（熊本県玉名郡）、アップティー株式会社（石川県金沢市）、 

ジャスティン株式会社（愛媛県四国中央市）、株式会社八雲ソフトウェア（東京都千代田区）  

以上 14社（順不同） 

 

中小機構は表彰先企業をはじめ、引き続きより多くの中小企業・小規模事業者の皆様に人材

育成の機会を提供し、地域での活躍と発展を応援してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

～人材育成に積極的に取り組む中小企業者を表彰～ 

第 5 回 中小企業大学校総長表彰を実施 

2026 年９月１日 

独立行政法人 

中小企業基盤整備機構 



＜中小企業大学校＞ 

中小機構が運営する全国 9 か所の中小企業大学校での各種研修のほか、事業者等のニーズに合わせたオ

ーダーメイド研修や、校外研修も行っています。https://www.smrj.go.jp/institute/index.html 

 

＜独立行政法人中小企業基盤整備機構（中小機構）＞ 

中小機構は、事業の自律的発展や継続を目指す中小企業・小規模事業者・スタートアップのイノベーショ

ンや地域経済の活性化を促進し、我が国経済の発展に貢献することを目的とする政策実施機関です。経営環

境の変化に対応し持続的成長を目指す中小企業等の経営課題の解決に向け、直接的な伴走型支援、人材の育

成、共済制度の運営、資金面での各種支援やビジネスチャンスの提供を行うとともに、関係する中小企業支

援機関の支援力の向上に協力します。 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

独立行政法人 中小企業基盤整備機構  人材支援部人材支援企画課（担当者：窓原） 

住所：東京都港区虎ノ門 3丁目 5番 1号 虎ノ門 37森ビル 

電話：03-5470-1560（ダイヤルイン） 

https://www.smrj.go.jp/institute/index.html


企業名 役職 氏名（敬称略） 所在地 業種 企業の特徴

極東高分子株式会社 代表取締役社長 大野　寿之 北海道小樽市 包装資材製造

1965年創業。内装、個包材から、外装、輸送用段ボール箱まで、多品種
にわたる包装資材の製造販売を行っている。
ポリエチレン原料からフィルム成形、パッケージ印刷など一貫した生産
ラインを保有しており、顧客の多様なニーズに合わせた製造が可能、ま
たグリーンプリンティング工場認定も取得するなど、環境保全に関する
取り組みも積極的に行っている。

株式会社共同物流サービス 代表取締役会長 森山　慶一 青森県八戸市 運輸業

1972年創業、資本金30百万円、売上高約63億円（令和7年度）、従業員
数820名。
食品スーパーやホームセンター向け物流センター運営を核に、保管・配
送・物流コンサルティングなど総合物流サービスを展開。
「地域の人々が、いつでも・どこでも必要とする食材・生活雑貨を新鮮
な状態で、かつ適正な価格で入手できる物流インフラを提供する」を理
念に掲げ、物流品質と生産性の向上に取り組んでいる。人材育成を経営
の柱と位置付け、教育専門部署を設置するとともに、管理者候補の計画
的な育成や社員一人ひとりの能力開発を推進。挑戦と成長を後押しする
企業風土のもと、「働きたい会社・働いていてよかったと思われる会
社」の実現を目指している。

株式会社ホンダオート新発田 代表取締役社長 仁瓶　大介 新潟県新発田市 サービス業

新車店舗5拠点・3つの中古車コーナー・サービスセンター1店舗で、新
潟県下越地方全域に展開するHondaディーラー。
屋号は【Honda Cars下越中央】
中期ビジョンは【ご来店いただいたその日から 一生のおつきあいがし
たくなる 地域No1のカーディラーを目指す】
お客様には笑顔でまごころあふれるお店作り。社員には新しいアイデア
をワイガヤし、常に挑戦していく社風作り。地域社会においてはHonda
車を通じて、安全運転の普及活動や安心装備のご提案で地域の安全活動
に貢献する企業である。
社員全員とお客様との絆で、エリア全体のHondaファンの拡充にチャレ
ンジしている。

金井大道具株式会社 代表取締役社長 金井　勇一郎 東京都中央区
演劇舞台、大道具
及び展示会美術の

製作、設営

1886年創業、資本金2,000万円、売上高50億円、従業員数200名。
演劇、テレビ番組における大道具製作及びイベント・ファッション
ショー、展示会美術の製作、設営を手掛ける、舞台美術業界における
リーディングカンパニー。
今期140周年を迎え、先人たちが築き上げた基盤を、歴史と共に継承
し、未来に向け改革を続ける。
次世代経営人材の育成と組織力の向上を図り、持続的な企業成長を支え
る経営基盤の強化を図っている。

株式会社大成 代表取締役社長 木村　嘉彦 埼玉県戸田市
発電用・送電用・
配電用電気機械器

具製造業

1951年創業、資本金10,000万円、売上高23億円、従業員175名。
通信機器や精密理化学機器、金属・ゴム・プラスチック製品の製造を手
掛けるものづくり企業。
金型設計・製造からゴム・樹脂成形、板金・溶接、組立まで一貫対応。
多品種・少量生産にも柔軟に応える総合力が強みとし、人を大切にする
経営と環境保全活動を推進。
2022年に第12回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞審査委員会特
別賞を受賞。

株式会社コムライン 代表取締役会長 新美　文二 愛知県名古屋市 飲食サービス業

1990年設立、資本金50百万円。
愛知県を中心に展開する回転寿司「魚魚丸」をはじめ、複数の飲食ブラ
ンドを運営。新鮮な食材と職人の技術を活かした食のエンターテインメ
ント性を追求するとともに、新たな店舗づくりや商品開発を通じて、お
客様に選ばれ続ける価値の創造に取り組んでいる。

大塚産業マテリアル 株式会社 代表取締役社長 大塚 誠嚴 滋賀県長浜市 製造業

1987年設立、資本金2,000万円、令和6年度売上高94億円、従業員数国内
150名。
「不織布成形で発想をカタチに」をメッセージとし、国内だけではなく
米国・中国・ベトナム等でも商いを行う。
社内エンゲージメントの向上にも注力。2025年度【はばたく中小企業・
小規模事業者300社】 表彰。

阪神機器株式会社 代表取締役社長 山田　隆一 兵庫県神戸市 製造業

1926年創業、資本金1億円、従業員136名。
板金塗装、機械加工、電気機器の3つの基盤事業に加え、新事業として
水素、航空機関連事業も展開。
地域に根付き共存しながら社会に貢献する創造活動をグローバルに展
開。

株式会社ビーテック 代表取締役社長 垰田 実 広島県広島市 卸売業

1952年2月設立、資本金80百万円、売上高約67億円、従業員数62名。社
会貢献活動や地域貢献活動、職場環境の充実を軸に、SDGsの推進に積極
的に取り組む。また、「健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）」
の認定や、中四国地方初となるWELL認証「WELL v2 プラチナレベル（最
高ランク）」の取得など、従業員の健康と働きがいを重視した職場づく
りを推進している。

令和8年度中小企業大学校総長表彰状贈呈企業一覧



企業名 役職 氏名（敬称略） 所在地 業種 企業の特徴

タカ食品工業株式会社 代表取締役社長 大塚 直 福岡県みやま市 製造業

タカ食品工業株式会社は1947年創業の食品メーカーで、福岡県みやま市
に本社を置く。売上高約40億円、従業員数210名。学校給食向けの小袋
ジャムで高いシェアを持ち、個食食品の先駆者として知られる。ジャム
やマーガリンに加え、製菓・製パン用素材やOEM製造も展開し、安全・
品質に強みを持つ老舗企業である。

株式会社丸美屋 代表取締役社長 東　鉄兵 熊本県玉名郡 製造業

1956年創業、資本金42百万円、売上高82億円、従業員数320名。
安全・安心を基盤とし、健康志向の高まりや食の安全への要請に応える
形で、品質管理体制の高度化や国産原料の活用推進に取り組むほか、熊
本城復興への貢献など地域振興に貢献する企業として評価されている。
2018年地域未来牽引企業に選定。2025年11月100億宣言。

アップティー株式会社 代表取締役社長 鈴木　秀利 石川県金沢市 製造業

2024年設立、資本金3000万円、売上高21億円、従業員数90名。丸井織物
を中核とするマルオリグループの企業。
主にオリジナルTシャツやアクリルグッズ・雑貨などのデジタルプリン
ト、およびオンデマンドサービス事業を展開。
ITを活用した新規事業の創出や事業拡大に積極的に取り組み、在庫を持
たず受注に応じて必要な数量を迅速に生産・供給できる国内屈指の生産
体制と多品種小ロット生産を強みとしており、毎年新アイテム約400品
を自社ECサイト【UP-T】https://up-t.jp/ へ登録し、累計2500以上の
アイテムを自社にてプリント加工している。2026年3月100億宣言。

ジャスティン株式会社 代表取締役社長 種田　宗司 愛媛県四国中央市 製造業

1960年設立、資本金80百万円、従業員数100名。
設立から「パッキン」「ガスケット」の製造から販売まで一貫体制で事
業を展開。現在は、工業製品全般の設計・製造及び施工・販売まで行
い、全国の様々な業界で活用。「みんなが主役」という社風を大切に、
個性や得意分野を活かす組織づくりを推進。2018年「地域未来牽引企
業」に選定、2025年「100億宣言」（ジャスティン・グループ）。「中
小企業応援士」。

株式会社八雲ソフトウェア 代表取締役 松本　隆義 東京都千代田区 情報通信業

株式会社八雲ソフトウェアは、地方拠点を活用した「ニアショア開発」
を強みとし、東京をはじめとした大手企業や官公庁向けのシステム・ソ
フトウェア開発を手掛ける企業。サイボウズオフィシャルパートナーと
して、中小企業のDXを推進。遠隔地でも高品質な開発を実現する環境と
技術力とエンジニア体制を備え、人材育成にも注力している。

（以上、14社・順不同）

https://up-t.jp/

