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経営哲学・価値観への理解と自社沿革を紐解き、経営後継者のあるべき姿を定める。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

経営後継者研修とその後の私の経営観【OB 講演】 

来校いただいた 2 名の卒業生の講演を聞き、「10 か月後は自信をもちながら根拠に基づいて自分のこと

や自社のことを語れるようになっているのか」と期待に胸が躍ったのと同時に、今の自分を振り返るきっ

かけとなりました。最初は不安が大半を占めた状態でこの研修に臨んでいましたが、講演を聞いたことに

より間違いなく自身のモチベーションが高まったのを感じました。この 10 か月間を余すことなく、自身

の成長のために使い切り、後継者として胸を張って、自社の門をくぐれるよう努力を重ねます！ 

【株式会社ユーワ 伊東諒介】 

自社沿革・経営理念分析 

「会社の歴史からひらめきを得る。」どのメンバーの派遣先企業にも当てはまることだと思いました。特

に自社沿革・経営理念分析は、創業してから今に至るまで創業者がどんな逆境をどのように乗り越えてき

たのかなどの自社理解につながるだけでなく、事業継承後に行うことの土台になると感じました。これか

らも、ゼミを通してメンバーの自社沿革・経営理念分析からうける刺激やメンバーからのフィードバック

によって自身の自社沿革・経営理念分析を自分が納得する形に落とし込みたいです。 

【有限会社奥州秋保温泉蘭亭 菅原久統】 
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経営後継者研修だより 

10 月のテーマは、経営者マインドの醸成と自社

沿革・経営理念の分析です。 

経営者マインド開発の講義では、「経営者」と

して、どうあるべきか・企業を経営することの意

義を考え、「後継者」として、何をすべきか・ど

うありたいかを考えます。 

10/11（金）の午後には、本研修の卒業生を講師

として迎え、研修中での体験談や帰社後の活動、

研修での学びを自社でどう活かすのか等のお話を

伺いました。 

自社沿革・経営理念分析では、自社の沿革を深

く調べます。創業精神や経営哲学など自社への理

解を深めることは、現経営者と対話や今後の自社

分析を進める上での土台となります。 

私たちが広報委員です！ 

今号より第 45 期生広報委員の 3 名に、講義受

講後の感想や気づきなどを伺います。 

OB 講演の様子 自社沿革・経営理念分析（面談）の様子 
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【第 45 期自治会 活動内容】 

‣ 自治会とは … 研修生の主体的参加による組織的な活動です。様々な取り組みで「成果がでやすい」、

「前向きになれる」環境づくりを目指します。以下、10 月の活動内容となります。 

グラウンドルールの策定とコミュニティー形成のための案の出し合いを行いました。 

グラウンドルールとは、45 期のメンバーで決めるオリジナルルールです。規律ある行動や皆が成長するため

のルールを設けることで、緊張感の緩みを抑えます。 

コミュニティー活動として今回決まったものは、① 毎日の 1 分間スピーチ ② 毎月末の振り返り会 

③毎日講義終了後に本日の nice try 発表 の 3 つとなります。 

スローガンについては、『百折不撓』となりました。 

 

 

 

 

 

 

10 月を振り返って 

初めに、第 45 期後継者研修生を向かい入れる為に多岐に渡り準備をして下さった事務局と講師の皆様へ

心より感謝を申し上げます。さて、新たな仲間とまだ見ぬ研修生活を迎えた 10 月。各々とても良い緊張

感で一ヶ月過ごすことが出来たのではないでしょうか。私たちは一人一人が後継者ではありますが、一人

一人が研修にかけている想いや考えは違います。しかし、全員で協力し合い全員でレベルアップしようと

する姿勢が我々45 期生の特徴であり、そういった素晴らしい方向性この一ヶ月で定められたのではと思

います。残りはたった 9 ヶ月です。講師の皆様の言葉そして同期の仲間からの言葉、一つ一つを真摯に受

け止め学び続けるために、全員が良いスタートを切ることが出来た 10 月であったと思います。 

【株式会社市金工業社 川口耕一郎】 

自治会活動状況です！ 

全員でグラウンドルール・スローガン・コミュニ

ティー活動の案を出し合い、話し合って決めてい

きます！ 

私たちが自治会メンバーです！ 

研修生の学びを最大化するための自治会メンバー

がこちらの 6 名となります。研修生を導くため、 

日々アイディアを出し合っています！ 
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◆第 46 期経営後継者研修 受講申込を受付中です！ 【 第一次募集の締切：2025 年 3 月 31 日（月）】 

東京校では、2025 年 10 月 1 日（水）開講、第 46 期生の申込みを受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 

   お申込方法 | 中小企業大学校 | 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 (smrj.go.jp) 

 

◆2024 年 12 月 13 日（金）中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー 参加申込を受付中です！ 

参加費無料、オンライン参加も可能でございます。詳細はこちら↓ 

【無料】事業承継セミナー「事業承継についての理解を深め、早めに取り組みましょう！」 | 中小企

業大学校 | 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 

 

 
INFORMATION 東京校 企業研修課からのお知らせ 

https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/application/index.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/seminer/rvuad1000001up53.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/seminer/rvuad1000001up53.html

