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7月 16 日（木）・17 日（金）の 2 日間にわたり、研修の集大成となる「ゼミナール論文発表会」および終

講式が開催されました。 

発表会には派遣元企業の経営者や同僚の皆様、研修生自身のご家族にもご参加いただき、研修生一人ひとり

が、10 か月間取り組んできた自社分析の成果と、自社の未来に向けた実践プランを発表しました。研修生は、

自社の歴史や理念、強み、課題を改めて見つめ直し、創業者や現経営者の想いを受け継ぎながら、自らはどの

ような経営者を目指し、何を実践していくのかを、自分自身の言葉で力強く語りました。発表では、自社の将

来構想だけでなく、「経営者としての覚悟」や「社員とともに未来を創る決意」が随所に表れ、この 10か月

間の成長が感じられる内容となりました。派遣元企業の皆様からは、「ここからが本当のスタート。ぜひ実践

につなげてほしい」「研修で得た仲間とのつながりを今後も大切にしてほしい」など、多くの温かい激励の言

葉が贈られました。 

発表会終了後には終講式が行われ、研修生は修了証書を手に、新たな一歩を踏み出しました。晴れやかな表

情の中には、10か月間やり遂げた達成感とともに、自社の未来を担う経営後継者としての責任と決意が力強く

表れていました。10 か月間、共に悩み、学び、励まし合った同期との絆は、研修修了後も互いを支え合う貴重

な財産となり、それぞれが経営者として歩む未来を力強く後押ししていくことでしょう。そして、本研修で得

た学びや仲間との絆を胸に、それぞれの企業で新たな価値の創造へ挑戦していくことを期待しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

発行：経営後継者研修事務局 

協力：第 46 期生広報委員会 

第 460012 号 2026 年 8 月 12 日 

経営後継者研修だより 

ピ ー ク な ん て 通 過 点 ！ 

 

～歴代で最高の期に～ 

経営後継者研修 10 か月の学びの集大成 

～ 1 6 名の新たな門出～ 
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経営後継者研修を終えた今 

研修を終えた今、清々しい様な寂しい様なとても複雑な気持ちでいっぱいです。 

自社に戻ってからは、多くを一人で決めないといけません。研修で学んだ事を活かして従業員と共

に、素晴らしい会社を創り上げていきたいと思います！(井内 亮介) 

この 10か月は、経営を学ぶだけでなく、自分自身と向き合う貴重な時間でした。全国から集まった

経営者や後継者と本気で語り合い、多様な価値観に触れたことで、視野も大きく広がりました。そし

て何より、これから先も互いに刺激し合い、高め合える一生の仲間と出会えたことが、この 10か月で

得た一番の財産です。（石川 綾人） 

10か月の研修を通じて、経営に必要な知識だけでなく、自社と自分自身に向き合う姿勢を学びまし

た。同期や先生方と本音で語り合い、悩み、支え合えた時間は、何物にも代えがたい財産です。今後

はタイ赴任で現地社員と力を合わせ、研修で得た学びを行動に移し、目に見える成果へつなげ、自分

なりの経営を形にしていきます。（岩田 侑也） 

経営後継者研修では、自社での実務経験がほとんどない状態で参加したため、不安もありました。

しかし、経営戦略や財務、人材育成など幅広い知識を学び、気づきと成長を得ることができました。

また、志の高い仲間と切磋琢磨しながら課題に取り組んだ経験は、大きな刺激となり、今後の経営者

としての糧になったと感じています。（太田 安紀） 

経営に必要な知識や視点だけでなく、仲間と対話し、考えや悩みを共有することの大切さを学びま

した。特に、互いに自己開示することで信頼が深まり、新たな気づきや学びにつながることを実感し

ました。中小機構の充実した支援と実践的な学びに感謝しています。 

この経験と仲間とのつながりを、今後の経営と自身の成長に生かしてまいります。（杉野 勢真） 

私は経営後継者研修を通じて、最も成長したと実感するのは、物事を捉える視座が高まったことで

す。もちろん講義により知識や能力も身に付きましたが、それ以上に会社を見る視点、自分と向き合

う姿勢、考え方そのものが大きく変化しました。今後は、この研修で得た学びを実践に移し、自社の

成長と発展に貢献していきます。（清宮 瑛介） 

今回の研修を通して、経営に必要な知識や考え方だけでなく、人として大切にすべき姿勢を数多く

学ぶことができました。会社を継ぐことは決まっていましたが、「本当に自分でいいのだろうか」と

いう不安を抱えながら研修に参加しました。しかし、多くの講師の先生方や仲間との出会いを通し

て、自分に足りないものを知ると同時に、学び続けることの大切さを実感しました。この経験を糧

に、経営理念と行動指針を自ら実践し、従業員とその家族、お客様、地域から信頼される会社を未来

へつないでいきたいと思います。（津守 剛） 

研修の講義の中で、経営者としての必要な基礎的な知識をつけることができました。最も参加して

よかったと思えるのは、自身と同じ後継経営者の同志と出会えたことです。今後何かあれば高め合

い、助け合うことができる素晴らしい同志との出会いが、この 10か月という短くも長い中で得た最大

の研修の成果だと感じています。（中山 敬太郎） 

10か月間の経営後継者研修を通じて、経営に必要な知識と人間力を学びました。何より、私の財産

となったのは、悩みを分かち合い、相談に乗り、本気でぶつかり合いながら私を成長させてくれた、

愛に溢れる 46期の仲間との絆です。同じ後継者だからこそ分かり合える仲間との対話から、完璧でな

くても学び、行動し続けることの大切さを知ることができました。（沼 彩加） 

今回の研修を通じて、自社を客観的に見つめ、課題を整理し、今後の方向性を考える力を身につけ

ることができました。学んだことを一過性のものにせず、現場での行動に落とし込み、研修で得た仲

間とのつながりも大切にしながら、周囲の意見にも耳を傾け、会社の成長とより良い職場づくりに貢

献していきたいと考えています。（根本 武） 

この研修では、同期の研修生と一緒に、多種多様な講義や演習、自社分析、発表を行い、講義後の

コミュニケーションやここに書けないことも含めて、沢山の知識・経験・仲間を得ることができまし

た。そして私は無事、後継者からスーパー後継者に進化しました。これから社長、スーパー社長にな

れるように頑張ります。（平野 雅大） 
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10か月間、財務から戦略まで学びは尽きませんでした。最大の財産は同期との出会い。立場、業

種、年齢も違うのに、本気でぶつかり、支え合えた仲間に心から感謝しています。 

学んだ知識を机上で終わらせず、行動で示していきたいです。想いと数字、その両輪を持ち、人に

寄り添いながらもがき続けます。-私は、私だけの経営者を目指す-（福山 諒） 

研修前は「後継者」という属性で判断されると感じ、心を閉ざしがちでした。しかし勇気を出して

本音を開示したところ、講師や同期が親身に向き合ってくれ、人の温かみを再確認できたように思い

ます。スキル獲得を目的に参加しましたが、何でも相談できる仲間という生涯の財産を得られたと感

じています。本当にありがとうございました。（堀内 聖司） 

入構当初に掲げた目標として、会社を継ぐ覚悟を固めること、信頼できる仲間をつくること、プラ

イベートを見つめ直すこと、これらはすべて達成できたと感じています。講義や自社分析を通じて経

営者としての責任と課題を自覚し、公私ともに大きく成長できました。これからは学びを行動に変

え、会社の成長につなげていきたいです。（松浦 良平） 

7月 17日ゼミナール論文発表会。「会社の経営を承継する責任を引き受ける」社長と専務を目の前

にして、強く宣言しました。これこそが私自身の 10か月間の成長の証だと自負しています。正直、入

講当初は、10か月後の終講の際に、こんなにも迷いなく宣言ができる自分自身を想像することはでき

ませんでした。だからこそ、こんな自分に成長できたことに誰よりも自分自身が驚いています。短く

も長かった 10か月は生涯の私の財産です。本当にありがとうございました。（本木 正敏） 

私は 10か月間の研修を通じて、経営に関する幅広い知識を身につけることができました。また、こ

れまで出会う機会のなかった、同じ後継者という立場の方々と深い関係を築けたことは、何ものにも

代えがたい大きな財産となりました。今後は、本研修で得た知識や経験、人とのつながりを十分に生

かし、自社の改革を先導していきたいと考えています。（横田 健一郎） 

本研修は、後継者を育成することが目的ではなく、後継者育成を通して派遣元企業の成長・永続に

寄与することが本質的な目的となります。10か月の集大成となるゼミナール論文発表会では、各研修

生が後継者としての覚悟と決意を表明され、この目的達成に向けたスタートラインに立った瞬間だっ

たと思料いたします。皆様の今後一層のご活躍を心よりお祈り申し上げます。（事務局 髙田） 
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◆ 第 47 期経営後継者研修 受講申込を受付中です！ 

東京校では、2026 年 10 月 1 日（木）開講、第 47 期生の申込を受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。 

ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込み・お問い合わせください。 

経営後継者研修（東京校） 

 

 

◆ 経営後継者研修の資料請求・お問い合わせについて 

研修の詳しい資料を送付いたしますので、希望される方は、以下のフォームから申請してください。 

また、研修や施設をご見学いただけます。（事前予約必要） 

ご不明な点がございましたら、お気軽にお問い合わせください。 

 経営後継者研修 資料請求・お問い合わせ 

 

 

◆ 中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー 関西校（大阪市）で開催いたします！ 

8 月 31 日（月）に「中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー」を関西校で開催したします。 

本セミナーは、①専門家による事業承継のポイントの解説、②経営後継者研修卒業生による事業承継の

現実についての講演、③経営後継者研修の概要説明の３部構成となっております。 

参加費無料、オンライン参加も可能でございます。詳しくはこちら↓ 

【無料】事業承継セミナー「事業承継の早期取り組みが企業をさらなる成長へ導く」 | 

中小企業大学校 | 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 

 

【中小企業大学校関西校】大阪府大阪市中央区安土町 2 丁目 3 番 13 号大阪国際ビルディング 17 階 

アクセス | 中小企業大学校 | 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 

 

 

◆ 中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー 参加申込を受付中です！ 

12 月 8 日（火）に「中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー」を開催したします。 

本セミナーは、①専門家による事業承継のポイントの解説、②経営後継者研修卒業生による事業承継の

現実についての講演、③経営後継者研修の概要説明の３部構成となっております。 

参加費無料、オンライン参加も可能でございます。詳しくはこちら↓ 

【無料】事業承継セミナー「経験豊富な講師から学ぶ事業承継の成功ポイント！」 

 | 中小企業大学校 | 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 

 

 INFORMATION 東京校からのお知らせ 

 

https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/index.html
https://service.smrj.go.jp/cas/customer/questions/a299c587cb22498493c2008566be739d
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/qsktgp00000021mz.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/qsktgp00000021mz.html
https://www.smrj.go.jp/institute/kansai/about/access/index.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/hkj3i8000000ayy1.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/hkj3i8000000ayy1.html

