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研修の総まとめ、「経営総合実習」に取り組む。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

経営総合実習 

今月は、これまでの研修で学んだことを実践する経営総合実習を行いました。これまでの研修で得た知

識をフルに活用し、実習先の企業様の課題に対し改善提案を考えるということで、短期間でそこまで出来

るのかとても不安でしたが何とか結果を出すことが出来、研修生全員がこの 10 ヶ月で成長したことを実

感したのではないかと思いました。私は自社のことは自分で何とかしなければならないと思っていました

が、外からの意見や外の人間だからこそ逆に話しやすいことなどあるように思い、自分が自社に戻った際

の選択肢がこの実習で広がったように感じました。【株式会社市金工業社 川口 耕一郎】 

経営総合実習を通じて、企業経営を構成する理念・財務・人材・戦略といった各要素を個別に学ぶだけ

でなく、それらをどのように統合し、実際の経営判断につなげていくかを体感的に学ぶことができまし

た。特に、理想や理念を掲げるだけではなく、現実の制約や数字に根ざした実行力が求められることを実

感しました。また、他のメンバーとの対話やフィードバックを通じて、自分とは異なる視点や価値観に触

れる機会が多く、自身の考え方の幅や深さも広がりました。実習で得た学びは、将来の経営において確実

に活かせるものであり、経営とは常に実践と内省を繰り返す営みであることを強く感じました。 

【株式会社ユーワ 伊東 諒介】 

今回の経営総合実習では主に財務を担当しましたが、班の風通しが良く、メンバー間で助け合う空気が

あったため、実習先企業についてより多くの分析を行うことができました。その結果、他社との比較を通

じて自社をより客観的に捉えられたと感じています。特に印象的だったのは、班長がタスクを適材適所

に、適切な量で割り振り、全体の管理を完璧にこなしていたことです。今回は、各メンバーが実習先企業

の経営者になったつもりで取り組み、経営理念から今後の戦略まで深く考察できました。事業承継後は、

私が社長として、今回学んだことをさらに高いレベルで実践していく必要があります。最終発表まで残り

時間はわずかですが、私自身が納得できる成果物を完成させ、事業承継へ向けて最高のスタートを切りた

いと考えています。【有限会社奥州秋保温泉蘭亭 菅原 久統】 
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経営後継者研修だより 

 6月5日～20日の12日間にわたって「経営総合実習」を行いました。本実習は、これまでの研修を通じ

て修得した経営の各分野にわたる知識を、実際の企業での実習を通じて総合的・系統的に理解し直すとと

もに、経営活動に応用する能力を体得することを目的としております。 

研修生は３班（製造業2班・サービス業1班）に分かれ、実習先企業の経営実態を調査・分析し、「もし

自身が実習先企業の経営をするとしたら」という視点で、実習先をより良くするために現状分析から取り

組み、今後のあるべき姿を描き、戦略提案を行いました。 

実習先からは「短期間でまとめたとは思えない精度の高い報告内容に非常に驚いた」、「深い分析によ

る率直な意見と寄り添った提案をしていただき大変参考になった」といったお言葉をいただき、これまで

の学びの成果が実ったようでした。 

今月は「経営総合実習」の感想について、広報委員の3名に伺いました。 
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◆ 第 46 期経営後継者研修 受講申込を受付中です！ 

東京校では、2025 年 10 月 1 日（水）開講、第 46 期生の申込を受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。 

ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 

  第 46 期経営後継者研修 お申込み方法 

 

 

◆ 経営後継者研修の資料請求・お問い合わせについて 

研修の詳しい資料を送付いたしますので、以下のフォームから申請してください。 

また、研修や施設をご見学いただけます。（事前予約必要） 

ご不明な点がございましたら、お気軽にお問合せください。 

 経営後継者研修 資料請求・お問い合わせ 

 

 

◆ 経営後継者研修 卒業生インタビュー動画 

『株式会社生活の木』さま 

親子 2 代にわたり経営後継者研修をご受講いただいた 2 名の OB にお話を伺いました。 

https://www.youtube.com/watch?v=wAzokBSbPZI 

 

 

◆ 中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー 参加申込を受付中です！ 

東京校では「中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー」を開催いたします。 

参加費無料、オンライン参加も可能でございますので、是非ご参加をご検討ください。 

詳しくはこちら↓ 

中小企業経営者・後継者のための「事業承継セミナー」のご案内 

 | 中小企業大学校 | 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 

 

実習先企業に対して議論が

白熱しました。 

 

真剣に悩み、時には 

行き詰まることもありました。 

事前調査の様子です。 

チームの結束力が伺えます。 

 

 

朗らかに積極的な 

意見出しを行いました。 

 
INFORMATION 東京校 企業研修課からのお知らせ 

https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/application/index.html
https://service.smrj.go.jp/cas/customer/questions/a299c587cb22498493c2008566be739d
https://www.youtube.com/watch?v=wAzokBSbPZI
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/c7moap000000mwjb.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/c7moap000000mwjb.html

