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「派遣元企業合同研修会」や「卒業生・メンターによる個別相談会」を実施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自社分析発表会・派遣元企業合同研修会 

今月は、この研修の一つの節目としてここまでの自社分析をまとめ、派遣元企業へ報告する中間発表会

がありました。これまでの分析を踏まえて今後の会社の方向性を考え、自分のビジョンを提示することが

今回の分析テーマでした。これまでの分析で行ってきた現状把握とは違い、自分、そして会社の未来につ

いて考えるというより経営者の本質に触れるような内容であり、研修生それぞれの個性が出る発表だった

と思います。 

また、発表を聞いた派遣元企業の経営者様から後継者に向けてのコメントでは、後継者へ寄せる期待感

や私たち研修生の成長についてコメントをいただきました。改めて私たちが後継者である事実と、これま

での研修での成長を噛締めることが出来ました。【株式会社市金工業社 川口 耕一郎】 

自社分析発表会では自社のビジョンの方向性、またその為になにをすべきなのかを派遣元に共有するこ

とができました。最終発表ではより自社のビジョンを具体化し、ビジョン達成の未来から逆算して自分が

どういう人間になって何をすべきなのか等のアクションプランを作成していきます。 

派遣元企業合同研修会で特に印象に残った点としては、第１線で活躍されている経営者から後継者に何

を望んでいるのかについて様々な意見や考えを聞くことができたことです。研修終了まで残りわずかとな

りますが、今後とも精進してまいりたいと思います。【有限会社奥州秋保温泉蘭亭 菅原 久統】 

 

 
5 月のトピック 

発行：経営後継者研修事務局 

協力：第 45 期生広報委員会 

第 45009 号 2025 年 6 月 16 日 

経営後継者研修だより 

 5月は、イベントが満載の1カ月でした。16日には、派遣元企業代表者をお招きし、「自社分析発表会・

派遣元企業合同研修会」を開催しました。「自社社分析発表会」では、これまで取り組んできた８つの自

社分析結果から、自社の現状と今後の方向性について、研修生自身がどのように捉えたのか、その成果を

発表しました。「派遣元企業合同研修会」では、派遣元企業代表者と研修生が一同に会し、様々なテーマ

でディスカッションを行いました。当日は多くの派遣元代表にお越しいただき、研修生の成長を実感して

いただけた様子でした。 

30日には、「卒業生・メンターによる個別相談会」を開催しました。卒業後、自社に戻るにあたり研修

生には様々な不安があります。経営者又は後継者としてご活躍されている経営後継者研修の卒業生がメン

ターとしてアドバイスを行うことで、その不安を和らげることが本相談会の目的です。当日は14名の卒業

生にご協力いただき、研修生に温かく寄り添いながらも、的確なアドバイスをしていただきました。 

5月の感想について、広報委員の3名に伺いました。 

自社分析発表会 派遣元企業合同研修会 
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卒業生・メンターによる個別相談会 

 

卒業生・メンターによる個別相談会 

本相談会を通じて、「2 割の変革志向の社員」を起点に共感の輪を広げる考え方や、現社長に寄り添い

ながらも自分の色を出していく姿勢について、自社の実情に即しており大変参考になりました。今後は、

自社でも人的資源にアプローチした取り組みの導入や、中堅層を巻き込んだ研修・評価制度設計を進めた

いと考えています。組織全体を一気に変えようとせず、小さな実践の積み重ねから土壌を整えることが、

自社にとっても現実的な一歩だと実感しました。【株式会社ユーワ 伊東 諒介】 

卒業生の方々による個別相談会では、事業継承するにあたっての悩みについて、ざっくばらんにお話し

することができました。特に今回の相談会で研修卒業生の様々な考えを聞くことにより、研修終了後から

事業継承までの間の過ごし方について真剣に考えるようになりました。卒業生の皆様には略式ではござい

ますが、心より感謝申し上げます。【有限会社奥州秋保温泉蘭亭 菅原 久統】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 第 46 期経営後継者研修 受講申込を受付中です！ 

東京校では、2025 年 10 月 1 日（水）開講、第 46 期生の申込を受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。 

ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 

  第 46 期経営後継者研修 お申込み方法 

 

 

◆ 経営後継者研修の資料請求・お問い合わせについて 

研修の詳しい資料を送付いたしますので、希望される方は、以下のフォームから申請してください。 

また、研修や施設をご見学いただけます。（事前予約必要） 

ご不明な点がございましたら、お気軽にお問合せください。 

 経営後継者研修 資料請求・お問い合わせ 

 

 

◆ 中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー 参加申込を受付中です！ 

7 月 4 日（金）に「中小企業経営者・後継者のための事業承継セミナー」を開催したします。 

参加費無料、オンライン参加も可能でございます。 

詳しくはこちら↓ 

【無料】事業承継セミナー「事業承継を契機とした経営革新の実現！」 | 中小企業大学校 | 独立行政法

人 中小企業基盤整備機構 

 

 

 

 
INFORMATION 東京校 企業研修課からのお知らせ 

https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/application/index.html
https://service.smrj.go.jp/cas/customer/questions/a299c587cb22498493c2008566be739d
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/f7mbjf00000054uw.html
https://www.smrj.go.jp/institute/training/sme/succession/f7mbjf00000054uw.html

