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在校生・卒業生合同研修会を開催、縦の繋がりの構築を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

在校生・卒業生合同研修会 

2 月 16 日に経営後継者研修の卒業生の方々との合同研修会がありました。基調講演とグループディス

カッションの時間が設けられており、私の班では人事労務のことに関して話し合いました。前日にはファ

シリテーション専門の講義があり、そこで学んだことを活かしてグループディスカッションのファシリテ

ーターを行いました。先輩経営者がたくさんいる中でとても緊張しましたが、先輩方のフォローもあり無

事に終えることができました。その後には立食形式の交流会があり様々な業界の卒業生の方とお話しする

ことができ、とても有意義な時間を過ごすことができました。【株式会社シスネフーズ 田中 信宏】 

経営戦略策定プロセス演習 

今月の経営戦略の授業では、ゼミ対抗型の戦略策定演習と、モデルケースを用いた経営改善提案を行い

ました。ゼミ対抗演習では THE 商社というビジネスシミュレーションゲームを使って、企業経営やマネ

ジメントに必要な力を培いました。決められたルール内で自由な発想の元、各グループと交渉して最も多

くの事業を成立させることがゲームの肝であり、思い込みや利害関係に縛られない発想力が求められると

感じました。経営改善提案では、小型店舗のもつ問題点やセールスポイントなどを短い時間ながら分析

し、他業種ゆえに見えることや同業だから発想できるアイデアなどを議論しました。自社を考えるときの

客観的な目線や発想を養うことができました。【株式会社海洋先端技術研究所 植木 遥介】 
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経営後継者研修だより 

2月16日（金）には、経営活動の参考となる経営者・後継者としての考え方を身につけるとともに、

期を超えたネットワークの構築を目的とした「在校生・卒業生合同研修会」を開催しました。第Ⅰ部で

は基調講演として、慶應義塾大学大学院 システムデザイン・マネジメント研究科 教授の前野隆司氏に

「中小企業だからこそできる『Well-being経営』」についてご講演いただきました。第Ⅱ部では「卒業

生から学ぶ経営の現場と後継者のあり方」をテーマに、在校生と卒業生でグループディスカッションを

行いました。 

また、2月の自社分析テーマは「リスクマネジメント」です。リスクの発生要因やそのプロセスを学

び、自社の現状の中で発生しうるリスクを想定・分析、評価し、「どう事前準備するか」「どのように

対応するか」を検討しました。 

今月も、広報委員の3名に感想を伺いましたのでご紹介いたします。 

経営戦略策定プロセスの様子 在校生・卒業生合同研修会（第 I 部基調講演） 
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第４回 44 期生アンケート 全 5 回に渡り、アンケートを取りました！ 

今回のテーマは『好きな格言・名言』について、質問をしました！  

研修生名 企業名 好きな格言・名言 

石塚康稔 石塚建設興業(株) 「反省なき者は進歩なし」 

住田さくら (有)住田 「一芸に秀でる者は多芸に通ず」 

→一つのことを極めることが性に合っているか。 

曽我部紗代 (有)タカヨシ工業所 「Nobody Let bother your dream, Only you do.」 

→夢ややりたいことを叶えられない時、人や周りのせいにしが

ちだけれど、最終的に決めて行動しているのは自分だという言

葉に共感。 

田中信宏 (株)シスネフーズ 「始めは人が習慣をつくり、それから習慣が人をつくる」 

→研修期間中良い習慣を継続します。 

野村謙一郎 (株)療食サービス 「謙虚」 

→大切なことだと思うから。 

穂谷一翔 (株)ホタニ 「充足理由律」 

→物事の理解をより深めるためにもこの考え方を重視してい

る。 

矢作朋子 (株)自然農法販売協同機構 「笑って損した人なし」 

→ポジティブなことや幸運は笑顔でいる人に集まってくると思

うので、常に笑顔を心掛けている。 

宮下遼真 (株)武蔵学院創育総研 「小不幸、財なり」 

→逆境や心配は人生にとっての財産になるという意味で、挑戦

の大切さに気付かされたから。 

竹内顯嗣 竹内運輸工業(株) 「努力した者が全て報われるとは限らん、しかし！成功した者

はみなすべからく努力しておる！(はじめの一歩：鴨川会長よ

り)」 

→成功の陰には努力があることを忘れてはいけない。 

植木遙介 (株)海洋先端技術研究所 「辿り来て未だ山麓」 

→探求に終わりはない。 

自社リスクマネジメント分析 

 分析の中でリスクの洗い出しを行い、自社にとっての「一発アウト」は何かを考える機会となりまし

た。経営にはリスクがつきものですが、どこまでそのリスクを許容するのか、事業を継続していくために

リスクを選択する場面が必ず訪れます。この許容範囲やリスクの選択というものは経営者が自ら想定し、

意思決定をしなければなりません。分析ではリスクを小さくする取り組みを知る事ができました。今後そ

の取り組みに対して積極的に携わっていきたいと思います。【竹内運輸工業株式会社 竹内 顯嗣】 



 

 

 

© 2024 Organization for Small & Medium Enterprises and Regional Innovation, JAPAN 

※グレー部分は匿名希望のため研修生名と企業名を非公表としております。ご了承下さい。 

豊岡敬亮 日本フッソテクノコート

(株) 

「有言実行」 

→誠実な人間に人は集まってくる。そのために自分が言ったこ

とは確実に実行する。 

藤田博樹 東海熱処理(株) 「立って歩け 前へ進め あんたには立派な足がついているじ

ゃないか(鋼の錬金術師より)」 

→自分を奮い立たせてくれます。 

保科太良 映光産業(株) 「未来は今日始まる」 

→今日を大切に必死に生きる気持ちになる。 

山中晴揮 中日本カプセル(株) 「睡眠の重要性」 

→睡眠不足はミス増加の原因！ 

  「塵も積もれば山となる」 

  「正しいからでもカッコいいからでもない。ただやらねばなら

ないと思ってしまったからやるんだ」 

→自分の意志をしっかりと通すことの重要性を思わされる為。 

  「私は好きなことしかしない。私は自分の人生を、自分が好き

なことだけで切り開いてきたの」(ココ・シャネル) 

→私もそうしたいと思った。 

  「現状維持」 

  「できるかできないか考えるのではなく、やるかやらないかで

決めろ」 

→やってみないと前へ進めないから。 

  「夢を見ることが出来れば、それは実現出来る」 

→まず自分がこうしたいと思わなければ・出来る・やりたいと

思わなければ実現出来ないので、例え大きな目標で出来るビジ

ョンを持っていきたいと思ったから。 

  「継続は力なり」 

  「成せばなる成さねばならぬ何事も」 

  「勝負はスリーアウトから」 

→超ポジティブ思考が好きです！ 

～広報委員より一言～ 

ポジティブな言葉や、自分を奮い立たせる言葉、自分を落ち着かせる言葉が多く見られました。ここからも

分かるように研修生のやる気や熱意、マインドを知る事ができます。後継者である前に一人の人間としてぶれ

ない軸を持っていると感じる事ができました。次回のテーマは「おすすめの図書」となります。 

 

 

 

 

◆第 45 期経営後継者研修 受講申込を受付中です。お申込締め切りは、2024 年 4 月 26 日（金）迄です。 

東京校では、2024 年 10 月 1 日（火）開講、第 45 期生の申込みを受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 
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