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企業活動の仕組みを理解し、業務フローの可視化によって業務品質向上を目指す。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自社分析発表（自社沿革・経営理念分析）・業務プロセス分析実習 

業務プロセス分析実習のため、本研修卒業生の企業様へ訪問させて頂きました。今回の実習では統括班

として、実習の進捗管理や全社レベルの課題に対する分析を行いました。24 人全体で最大の成果を出す

のはとても難しく、組織的な活動の難しさを改めて痛感しました。今後、経営者としてより多くの人をま

とめていかなければいけない為、複数人と一つの目標に向かう難しさを再認識する良いきっかけになりま

した。ご協力頂いた企業様に厚く御礼申し上げます。【統括班・植木遥介】 

自社沿革・経営理念分析発表において、本研修で初めて講堂にて研修生全員と講師の方へ発表を行いま

した。自社の歴史と経営理念を私なりに理解する事により、経営判断に迷ったときの 1 つの指針を自分の

中に生み出せた事が一番の成果だと思います。また、業務プロセス分析実習において、「私がこの会社を

継ぐとしたら」という視点で取り組み、当事者意識と持って調査・分析することができました。自社分析

ではより一層の熱量を込めて分析に励みたいと思います。【営業分析班・竹内顯嗣】 

今月の印象に残っていることは、自社の分析発表と業務プロセス分析実習の発表（報告会）と、2 回の

発表があったことです。講義内ではプレゼンテーションでどうしたら相手に上手く伝えられるか、相手を

惹きつける話し方のコツ等を講師の方に教えていただき、それらを活かして発表をすることができまし

た。インプットする講義とアウトプットする講義があり、自身の成長を感じることができました。業務プ

ロセス分析実習の発表では、社長や役員の方がお忙しいなか、わざわざ大学校まで足を運んでくださり、

ご講評を頂きました。改めてご協力頂いた企業様に厚く御礼申し上げます。【製造分析班・田中信宏】 

 
11 月のトピック 

発行：経営後継者研修事務局 

協力：第 44 期生広報委員会 

第 44003 号 2023 年 12 月 18 日 

経営後継者研修だより 

例年 11 月前半は、企業に赴き「業務プロセス分析実習（以下、本実習）」を実施します。本実習は、同じ

目標・課題解決に向かって、研修生全員が一丸となって取り組むことで、様々な成長が期待できるカリキュラ

ムです。なお、実習先は経営後継者研修（以下、本研修）卒業生の企業にご協力いただきました。 

本実習では、実習先企業の業務プロセスについて研修生が調査をし、業務フロー図とその参考点・改善点等

を取りまとめ、報告会を行います。報告会では企業様より、「短期間の実習でよく分析し、まとめられてい

た。報告を受けて改めて自社の課題が明確になった。」とご講評をいただきました。 

研修生は本実習での学びを活かして、自社の業界・業務プロセス分析に取り組みます。また 11/7 には、開

講後、初めての自社分析発表（自社沿革・経営理念分析）を行いました。 

今月は、自社分析発表と業務プロセス分析実習について、広報委員の３名に感想を伺いました。 

現地担当者とのヒアリングの様子 業務プロセス実習報告会の様子 
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※グレー部分は匿名希望のため研修生名と企業名を非公表としております。ご了承下さい。 

第１回 44 期生アンケート 全 5 回に渡り、アンケートを取りました！ 

今回のテーマは『入校当時の正直な気持ち』について、質問をしました！  

研修生名 企業名 入校当時の正直な気持ち 

竹内 顯嗣 竹内運輸工業(株) やってやる！ 

田中 信宏 (株)シスネフーズ どんな人達がいるかワクワク 

山中 晴揮 中日本カプセル（株） 何が学べるか楽しみ 

豊岡 敬亮 日本フッソテクノコート(株) 腹はくくった！ 

  学ぶことへの感謝 

  学生は久々、新しいことを学べるのは楽しみ 

  がんばってやり抜こう 

曽我部 紗代 (有)タカヨシ工業所 楽しみと不安が半分ずつ 

矢作 朋子 (株)自然農法販売協同機構 ついていけるか不安もあるけど、やるぞー！ 

穂谷 一翔 (株)ホタニ 頑張りたいという想いで一心でした。 

  無理し過ぎずに頑張る 

住田 さくら (有)住田 授業についていけるか不安 

石塚 康稔 石塚建設興業(株) 不安だった 

植木 遥介 (株)海洋先端技術研究所 10 カ月耐えられるのか不安・・・ 

保科 太良 映光産業(株) 大変だ・・・ 

野村 謙一郎 (株)療食サービス 講義についていけるか心配 

藤田 博樹 東海熱処理(株) タイトなスケジュールへの漠然とした不安。 

自分はついていけるのか・・ 

宮下 遼真 (株)武蔵学院創育総研 「社長の卵」の方がたくさんいるとのことで、

少々気後れた気がします。 

  研修生と仲良くなれるか心配 

  不安 

  講義についていけるか不安 

  きちんとやっていけるのだろうかという不安 

  講義についていけるか・・・ 

  講義についていけるか不安 

～広報委員より一言～ 

約半数の研修生が不安を抱いて入校しています。しかし、2 カ月間、様々な講義を受講したことで、研修生

一同、後継者としての自覚が芽生えてきております。何より、同じ境遇の仲間に出会えた事へ感謝している研

修生が大半でした。次回のテーマは「卒業後の自分へ」となります。 

 

 

 
 

◆第 45 期経営後継者研修 第一次募集の締め切りは、2024 年 3 月 29 日（金）です。 

東京校では、2024 年 10 月 1 日（火）開講、第 45 期生の申込みを受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 

 
INFORMATION 東京校 企業研修課からのお知らせ 
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