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「自社分析発表会」や「卒業生・メンターによる個別相談会」を開催しました！ 

 

自社分析発表会・派遣元企業合同研修会 

5 月は中間発表会がありました。今までの自社分析をまとめ、現時点で自身が目指す会社もしくは自身

の将来構想を派遣元代表に伝える場となりました。研修も 8 ヶ月が経過すると、自社の事業に対する理解

が深まり、研修に参加した当初とは違う思いを感じるようになりました。中間発表の場は、そういった価

値観や認識の変化を派遣元と共有する有意義な場となりました。【株式会社加藤工業 加藤貴巳】 

 

卒業生・メンターによる個別相談会 

5 月 26 日、経営後継者研修卒業生の方々による相談会が開催されました。1 対 1 での個別の会とグルー

プの会、合わせて 6 名の方とお話をすることができました。自分や自社が抱えている問題や悩みに対し

て、経験に基づいたアドバイスをいただくことができ、大変参考になりました。改めて、卒業生の皆さま

に略式ながら感謝申し上げます。【株式会社桜井製作所 櫻井貴史】 

 

5 月を振り返って 

5 月は主に第二創業プラン策定や経営戦略策定等の講義がありました。その中で特に印象的だったのが

各社経営陣を招いての中間発表です。これまでの分析内容をまとめ今後の方向性を打ち出す内容です。社

長を前に発表を行うのは初めてでやや上がってしまいましたが自身の考え・思いは伝えることができたと

思います。研修も残り 2 か月を切り、既に寂しい気持ちができております。残りの期間も走り切りたいと

思っています。【ホクト株式会社 廣田光祐】 

 

  

 

 
5 月のトピック 

発行：経営後継者研修事務局 

協力：第 43 期生広報委員会 

第 43009 号 2023 年 6 月 12 日 

経営後継者研修だより 

 5月はイベントが満載の1カ月でした。５月12日には派遣元企業代表者をお招きし、自社分析発表会なら

びに派遣元企業合同研修会を開催しました。「自社社分析発表会」では、これまで取り組んできた自社分

析の結果から、自社の現状と今後の方向性について、研修生自身がどのように捉えたのか、その成果を発

表しました。「派遣元企業合同研修会」では、派遣元企業代表者と研修生が一同に会し、様々なテーマで

ディスカッションを行いました。当日は多くの派遣元代表にお越しいただき、研修生の成長を実感してい

ただけた様子でした。 

5月26日には「卒業生・メンターによる個別相談会」を開催しました。自社に戻るにあたり、研修生に

は様々な不安があります。経営者又は後継者として企業で活躍されている経営後継者研修の卒業生がメン

ターとしてアドバイスを行うことで、その不安を和らげることが本相談会の目的です。当日は14名の卒業

生にご協力いただき、研修生に温かく寄り添いながらも、的確なアドバイスをしていただきました。 

 5月31日には「自社第二創業プラン策定」発表会も実施し、これまでの自社分析から見つけた自社の強

みを活かした第二創業プランを、研修生それぞれが発表しました。 

今月も5月の感想について、広報委員の3名に伺いました。 
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第 45 期経営後継者研修について 

2023 年 10 月から募集開始予定です。募集関係資料送付をご希望される方は以下のフォームからその旨

ご連絡いただきますよう、よろしくお願いいたします。第 45 期経営後継者研修の募集関係資料が完成次

第、ご郵送いたします。 

https://www.smrj.go.jp/contact/tokyo_02/index.php 

 

  

自社分析発表会の様子です。 派遣元企業代表との合同研修会の様子です。 

卒業生・メンターによる個別相談会の様子です。卒業生からのアドバイスを真剣に聞いています。 

「第二創業プラン策定」発表の様子です。 

 
INFORMATION 東京校 企業研修課からのお知らせ 

https://www.smrj.go.jp/contact/tokyo_02/index.php

