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専門研究発表会にて、ゼミナール毎に学びの成果を報告しました！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ゼミナール専門研究発表会 

３月はゼミ専門研究の発表会を行いました。経営後継者研修では、小グループのゼミにわかれて自分

たちでテーマを決めて専門研究を行います。ゼミによって研究内容は様々でどのゼミの発表を聞いても

独自性が感じられて勉強になりました。自社分析の課題と並行しながらの取組になるため、完成には長

い道のりを感じましたが、経営後継者たちのミッションコミットメントにより無事発表を終えました。

皆さまお疲れさまでした。【株式会社加藤工業 加藤貴巳】 

3 月はゼミ毎に興味のあるテーマに沿った専門研究発表がありました。どのゼミも自社に戻ったら生

かせることができる非常に興味深い発表だと思いました。私のゼミは「100 年企業の変態経営」をテー

マに研究を進めました。ゼミ講師である坂本先生からは「オーバーロードできている」と言っていただ

き感銘を受けました。ゼミメンバー5 名全員で取り組んだことにより個人での分析では得られない達成

感を感じることができました。【ホクト株式会社 廣田光祐】 

自社利益・資金計画策定 

今月より自社の利益・資金計画の作成に入りました。作成方法については、講義においてじっくりと教

えていただき、自社の決算書等を基に来期の計画策定を行っています。最初は講師の方からいただいた

フォーマットを埋めるのに必死でしたが、次第に自身の考えが数字や文字として形になってくることに

楽しみを覚え始めています。将来の予行演習としても、しっかり検討していきたいです。【株式会社桜

井製作所 櫻井貴史】 
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経営後継者研修だより 

10月から6回にわたって実施した「ゼミナール専門研究」について、その成果をクラスで共有する、

専門研究発表会を開催しました。４つのゼミナールに分かれ、経営戦略、財務、人的資源管理、リスク

マネジメント等、専門分野の知識を実践に結びつけるテーマについて、企業へのヒアリング、アンケー

ト調査、実験、文献調査など様々なアプローチで研究を進めました。発表会では、オリジナル動画を用

いるなど個性豊かな表現で、専門研究で得た知識や気づきをクラス全体で共有しました。 

また、3月は「自社経営戦略・マーケティング分析」と「自社利益資金計画策定」の講義を中心に行

いました。 

今月も講義・自社分析の感想について、広報委員の3名に伺いました。 

ゼミナール専門研究発表会の様子です。 自社利益・資金計画策定に取り組んでいます。 
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第 44 期経営後継者研修 第 2 次募集の締め切りは、4 月 28 日（金）です。 

定員間近となりました。定員になり次第、募集を締め切りますので、ご受講を検討されている方は、 

お早めにお申し込みください。 
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