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3 年振りに在校生・卒業生合同研修会を開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

在校生・卒業生合同研修会 

今月の 17 日に経営後継者研修の卒業生の方々との合同研修会がありました。基調講演とグループディ

スカッションの時間が設けられており、私は経営者マインドというテーマのもの討議を行いました。そこ

では、先輩方から体験談も含めてたくさんのアドバイスをいただき、自分の素直な想いを大事にしてよい

と考えることができました。【株式会社桜井製作所 櫻井貴史】 

経営戦略策定プロセス演習 

今月の経営戦略の授業では、ゼミ対抗型の戦略策定演習を行いました。THE 商社というビジネスシミ

ュレーションゲームを使って、企業経営やマネジメントに必要な力を培いました。商談に必要な資金や資

源を使って、ビジネスを成立させるゲームで、他のチームとの交渉力が試されます。個人的な感想です

が、このゲームに勝つ要素はビジネス知識の有無ではなく、いかに人より早く行動し、交渉の場にて相手

を納得させる勢いをチーム全体で持っているかだと思いました。理論を肌感覚で理解している人達が次々

とビジネスを成立させる、現実のビジネスと遜色ない非常に面白いゲームで講義は盛り上がりました。

【株式会社加藤工業 加藤貴巳】 

 

 
2 月のトピック 

発行：経営後継者研修事務局 

協力：第 43 期生広報委員会 

第 43006 号 2023 年 3 月 15 日 

経営後継者研修だより 

経営後継者研修では、経営活動の参考となる考え方を身につけるとともに、日々の経営活動の振り返

りを行うことを目的とした「在校生・卒業生合同研修会」を開催しています。 

新型コロナウイルス感染症対策のため、しばらく開催を見合わせておりましたが、この度3年振りに

開催いたしました。第Ⅰ部では基調講演として、日本事業承継アントレプレナーズ株式会社 代表取締

役社長 田中伸明 氏にご講演いただきました。第Ⅱ部では「卒業生から学ぶ経営の現場と後継者のあ

り方」をテーマに、在校生と卒業生とでグループディスカッションを行いました。 

また、2月の自社分析テーマは「リスクマネジメント」です。リスクの発生要因やそのプロセスを学

び、自社の現状の中で発生しうるリスクを想定・分析、評価し、「どう事前準備するか」「どのように

対応するか」を検討しました。 

今月も、広報委員の3名に感想を伺いましたのでご紹介いたします。 

経営戦略策定プロセスの様子 在校生・卒業生合同研修会（第 I 部基調講演） 



 

 

 

© 2004 Organization for Small & Medium Enterprises and Regional Innovation, JAPAN 

 

 

 

第 44 期経営後継者研修 第一次募集の締め切りは、3 月 31 日（金）です。 

定員になり次第、募集を締め切ります。ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 

 

 

 

自社リスクマネジメント分析 

2 月は主にリスクマネジメントについての研修でした。研修の中で特に印象に残ったのは東日本大震災

の実際の事例です。自身が当時岩手県にいたこともあり興味を持って聞くことができました。実際の被害

に対しどのように事業再生・継続していったのか、そのプロセスが自社に戻った際参考にさせていただき

たいと思いました。 

研修も折り返しに入り本当にあっという間という感覚です。後期もよりがんばっていきたいと思ってい

る所です。【ホクト株式会社 廣田光祐】 
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