
カテゴリー コメント キーワード ｺｰｽNo. 事由 コース名（赤字は新規コース） 受講対象
研修ガイド

掲載頁

5 ― 若手リーダー研修（リーダーシップ編）【4月開催】 新任管理者 19

6 ― 若手リーダー研修（リーダーシップ編）【9月開催】 新任管理者 19

7 ― 若手リーダー研修（仕事力アップ編）【7月開催】 新任管理者 19

50 追加 若手リーダー研修（仕事力アップ編）【11月開催】 新任管理者 記載なし

8 変更（コース名） 新任管理者研修（リーダーシップ編）【4月開催】 新任管理者 20

9 変更（コース名） 新任管理者研修（リーダーシップ編）【2月開催】 新任管理者 20

10 新規 新任管理者研修(仕事力アップ編）【港区虎ノ門開催】 新任管理者 20

人を育てる 会社人として自らが変わる 11 ― 中堅管理者研修（リーダーシップ編）【5月開催】 管理者 21

（管理者マインドの醸成） 12 ― 中堅管理者研修（リーダーシップ編）【10月開催】 管理者 21

（管理者マインドの醸成） 51 追加 中堅管理者研修（リーダーシップ編）【3月開催】 管理者 記載なし

13 新規 中堅管理者研修（じっくり学ぶ実務編） 管理者 21

後継者育成 14 新規 経営後継者研修　特別体験プログラム 経営後継者・候補者 21

後継者育成 53 追加 次世代トップリーダーが学ぶ経営力強化講座 【港区虎ノ門開催】 経営幹部・管理者 記載なし

社会人基礎力向上 15 ― 社会人スキルを向上！職場のリーダー研修 管理者・新任管理者 22

女性活躍推進 16 新規 女性リーダー研修 管理者・新任管理者 22

コミュニケーション 24 ― 人と組織を動かすｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ強化講座 管理者・新任管理者 27

コーチング 52 追加新規 部下のやる気を引き出すコーチング入門 管理者・新任管理者 記載なし

リーダーシップ 26 新規 チーム力を引出す！リーダーシップ強化研修 管理者・新任管理者 28

チームマネジメント 27 ― チームで成果をあげるマネジメント術 管理者・新任管理者 28

メンタル向上 29 変更（コース名） リーダーが学ぶ！モチベーションアップ術 管理者・新任管理者 29

自らが部下を育てる 部下指導 23 ― 部下指導の考え方・進め方 管理者・新任管理者 27

組織として人材を育てる 人材育成 31 変更（コース名） 戦力となる人材に導く！人材育成計画づくり 経営幹部・管理者 31

人事制度構築 32 変更（コース名） 事例に学ぶ！従業員満足度を高める人事制度 経営者・経営幹部 32

社長を支える人材を育てる 後継者育成 1 ― 経営後継者研修　【第47期】 経営後継者・候補者 10

経営幹部育成 2 ― 経営管理者研修　【第47期】 経営者・経営幹部 12

経営力強化 4 ― 経営トップ研修　【第2期】【港区虎ノ門開催】(1月・2月は東京校開催） 経営者・経営幹部 16

後継者育成 14 新規 経営後継者研修　特別体験プログラム 経営後継者・候補者 21

後継者育成 53 追加 次世代トップリーダーが学ぶ経営力強化講座 【港区虎ノ門開催】 経営幹部・管理者 記載なし

職場を変える 働きやすい職場をつくる トップコミュニケーション 20 新規 トップセミナー２　他者視点で学ぶ！職場のコミュニケーション【港区虎ノ門開催】 経営者・経営幹部 25

ビジネス心理学 21 新規 リーダーが育つ！強い組織づくり 経営者・経営幹部 25

業務改善 22 変更（コース名） 効率も成果も上がる！業務タスク管理術 管理者・新任管理者 27

コミュニケーション 24 ― 人と組織を動かすｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ強化講座 管理者・新任管理者 27

職場風土改善 25 新規 信頼でつながり助け合う職場づくり 管理者・新任管理者 28

チームマネジメント 27 ― チームで成果をあげるマネジメント術 管理者・新任管理者 28

メンタルヘルス 30 新規 職場満足度UP！「心の健康」づくり講座 管理者・新任管理者 31

人事制度構築 32 変更（コース名） 事例に学ぶ！従業員満足度を高める人事制度 経営者・経営幹部 32

採用・定着・労務管理 33 変更（コース名） 人が集まり！人が根づく！人事・労務管理 管理者・新任管理者 32

ムダを省く 生産現場を改善する 製造現場幹部育成 3 ― 工場管理者養成コース　【第33期】 管理者 14

ものづくり中堅管理者 44 新規 中堅管理者研修（ものづくり現場編） 管理者・新任管理者 40

生産現場改善 45 ― はじめて学ぶ！生産現場の問題解決講座 管理者・新任管理者 40

品質管理 46 新規 体験で学ぶ！はじめての品質管理 管理者・新任管理者 40

原価管理 47 変更（コース名） 利益に直結！原価管理とコストダウン 管理者・新任管理者 41

ヒューマンエラー・ポカミス 48 ― ヒューマンエラー・ポカミス対策講座 管理者・新任管理者 41

在庫管理 49 変更（コース名） 基礎から学ぶ！コストを削減する在庫管理 管理者・新任管理者 41

業務を改善する 省人化・省力化 17 新規 トップセミナー１　人手不足対応！ものづくり現場の省人化 経営者・経営幹部 24

業務を効率化する 物流改善 19 変更（コース名） 課題解決の第一歩！物流業の効率アップ講座 経営者・経営幹部 24

業務改善 22 変更（コース名） 効率も成果も上がる！業務タスク管理術 管理者・新任管理者 27

職場問題解決 28 ― 本質を見極める！問題解決の進め方 管理者・新任管理者 29

生産現場改善 45 ― はじめて学ぶ！生産現場の問題解決講座 管理者・新任管理者 40

物流改善 19 変更（コース名） 課題解決の第一歩！物流業の効率アップ講座 経営者・経営幹部 24

原価管理 47 変更（コース名） 利益に直結！原価管理とコストダウン 管理者・新任管理者 41

在庫管理 49 変更（コース名） 基礎から学ぶ！コストを削減する在庫管理 管理者・新任管理者 41

稼ぐ力を養う 売上アップにつなげる 営業基礎 39 ― 顧客に選ばれる！営業活動の基本 管理者・新任管理者 37

提案営業 40 変更（コース名） 顧客ニーズに応える！提案営業の進め方 管理者・新任管理者 37

営業計画構築 41 ― 顧客視点で考える！実効性のある営業計画 経営幹部・管理者 37

Webサイト改善 42 ― 魅力あるWebサイト構築の考え方・進め方 管理者・新任管理者 38

販路開拓 43 新規 実践で学ぶ！販路開拓・商談交渉の進め方 管理者・新任管理者 38

利益アップにつなげる 利益・資金管理 37 変更（コース名） 個別アドバイスが充実！利益・資金計画作り 経営者・経営幹部 35

営業計画構築 41 ― 顧客視点で考える！実効性のある営業計画 経営幹部・管理者 37

原価管理 47 変更（コース名） 利益に直結！原価管理とコストダウン 管理者・新任管理者 41

デジタル活用を推進する 省人化・省力化 17 新規 トップセミナー１　人手不足対応！ものづくり現場の省人化 経営者・経営幹部 24

Webサイト改善 42 ― 魅力あるWebサイト構築の考え方・進め方 管理者・新任管理者 38

将来に備える 後継者を育てて未来につなげる 後継者育成 1 ― 経営後継者研修　【第47期】 経営後継者・候補者 10

後継者育成 14 新規 経営後継者研修　特別体験プログラム 経営後継者・候補者 21

後継者育成 53 追加 次世代トップリーダーが学ぶ経営力強化講座 【港区虎ノ門開催】 経営幹部・管理者 記載なし

自社を発展させるための計画をたてる 経営幹部育成 2 ― 経営管理者研修　【第47期】 経営者・経営幹部 12

経営力強化 4 ― 経営トップ研修　【第2期】【港区虎ノ門開催】(1月・2月は東京校開催） 経営者・経営幹部 16

経営戦略策定 18 ― ３日で学ぶ！経営戦略の基本 経営者・経営幹部 24

利益・資金管理 37 変更（コース名） 個別アドバイスが充実！利益・資金計画作り 経営者・経営幹部 35

営業計画構築 41 ― 顧客視点で考える！実効性のある営業計画 経営幹部・管理者 37

財務データから自社の将来を考える 財務分析 36 変更（コース名） 個別アドバイスが充実！財務分析の進め方 経営幹部・管理者 34

利益・資金管理 37 変更（コース名） 個別アドバイスが充実！利益・資金計画作り 経営者・経営幹部 35

設備投資判断 38 変更（コース名） 設備投資に役立つ財務の基礎知識 経営者・経営幹部 35

自社の将来を見据えた方策を練る 後継者育成 1 ― 経営後継者研修　【第47期】 経営後継者・候補者 10

経営幹部育成 2 ― 経営管理者研修　【第47期】 経営者・経営幹部 12

製造現場幹部育成 3 ― 工場管理者養成コース　【第33期】 管理者 14

経営力強化 4 ― 経営トップ研修　【第2期】【港区虎ノ門開催】(1月・2月は東京校開催） 経営者・経営幹部 16

省人化・省力化 17 新規 トップセミナー１　人手不足対応！ものづくり現場の省人化 経営者・経営幹部 24

経営戦略策定 18 ― ３日で学ぶ！経営戦略の基本 経営者・経営幹部 24

人材育成 31 変更（コース名） 戦力となる人材に導く！人材育成計画づくり 経営幹部・管理者 31

人事制度構築 32 変更（コース名） 事例に学ぶ！従業員満足度を高める人事制度 経営者・経営幹部 32

利益・資金管理 37 変更（コース名） 個別アドバイスが充実！利益・資金計画作り 経営者・経営幹部 35

設備投資判断 38 変更（コース名） 設備投資に役立つ財務の基礎知識 経営者・経営幹部 35

※ｺｰｽNo.欄の色は分野別の区分です（分野は裏面をご覧ください）。

2026年度東京校研修コース選択ガイド　

階層別教育

コスト削減の方策を考える



※新規・変更欄の表示内容は以下の通りです。（2026年度研修と2025年度研修との比較について）

新規：新たに追加されたコースです。（昨年度と同名のコースであるが大幅に内容が変更されたコースを含む）

変更（コース名）：コース名を変更したコースです。（講師は変更なし、研修内容に大幅な変更はございません。）

変更（講師）：講師を変更したコースです。（研修内容に大幅な変更はございません。）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　前年度との変更点など研修の詳細については企業研修課までお問い合わせください。

変更（コース名・講師）：コース名と講師を変更したコースです。（研修内容に大幅な変更はございません。）

空欄はご好評につき継続開催の研修です。（講師に変更はなく、研修内容に大幅な変更はございません。）

※追加開催される予定の研修もございます。決まり次第ホームページなどにてお知らせいたします。

分野 新規・変更欄
コース

№
2026年度　研修コース名（新） 2025年度　研修コース名（旧） 開催場所

研修ガイ

ド頁

2026/10/1(木) ～ 2027/7/23(金)

2026/10/19(月) ～ 2027/9/10(金)

2026/6/16(火) ～ 2026/12/3(木)

2026/8/18(火) ～ 2027/2/25(木)

― 5 若手リーダー研修（リーダーシップ編）【4月開催】 4/7(火) ～ 4/9(木) 19

― 6 若手リーダー研修（リーダーシップ編）【9月開催】 9/30(水) ～ 10/2(金) 19

― 7 若手リーダー研修（仕事力アップ編）【7月開催】 7/29(水) ～ 7/31(金) 19

追加 50 若手リーダー研修（仕事力アップ編）【11月開催】 11/24(火) ～ 11/26(木) 記載なし

変更（コース名） 8 新任管理者研修（リーダーシップ編）【4月開催】 4/21(火) ～ 4/24(金) 20

変更（コース名） 9 新任管理者研修（リーダーシップ編）【2月開催】 2/16(火) ～ 2/19(金) 20

新規 10 新任管理者研修(仕事力アップ編）【港区虎ノ門開催】 港区虎ノ門 8/26(水) ～ 8/28(金) 20

― 11 中堅管理者研修（リーダーシップ編）【5月開催】 5/12(火) ～ 5/14(木) 21

― 12 中堅管理者研修（リーダーシップ編）【10月開催】 10/14(水) ～ 10/16(金) 21

追加 51 中堅管理者研修（リーダーシップ編）【3月開催】 3/8(月) ～ 3/10(水) 記載なし

12/1(火) ～ 12/2(水)

1/13(水) ～ 1/14(木)

2/9(火) ～ 2/10(水)

新規 14 経営後継者研修　特別体験プログラム 4/27(月) ～ 4/28(火) 21

― 15 社会人スキルを向上！職場のリーダー研修 8/5(水) ～ 8/7(金) 22

新規 16 女性リーダー研修 1/19(火) ～ 1/21(木) 22

追加 53 次世代トップリーダーが学ぶ経営力強化講座 【港区虎ノ門開催】 3/2(火) ～ 3/3(水) 記載なし

新規 17 トップセミナー１　人手不足対応！ものづくり現場の省人化 港区虎ノ門 24

― 18 ３日で学ぶ！経営戦略の基本 8/3(月) ～ 8/5(水) 24

変更（コース名） 19 課題解決の第一歩！物流業の効率アップ講座 トラック運送業の業務改善講座【基本編】 9/24(木) ～ 9/25(金) 24

新規 20 トップセミナー２　他者視点で学ぶ！職場のコミュニケーション【港区虎ノ門開催】 25

新規 21 リーダーが育つ！強い組織づくり 港区虎ノ門 2/9(火) ～ 2/10(水) 25

変更（コース名） 22 効率も成果も上がる！業務タスク管理術 成果に直結する！実践的仕事管理術 6/23(火) ～ 6/25(木) 27

― 23 部下指導の考え方・進め方 7/1(水) ～ 7/3(金) 27

― 24 人と組織を動かすｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ強化講座 9/1(火) ～ 9/3(木) 27

新規 25 信頼でつながり助け合う職場づくり 12/3(木) ～ 12/4(金) 28

追加新規 52 部下のやる気を引き出すコーチング入門 9/16(水) ～ 9/17(木) 記載なし

新規 26 チーム力を引出す！リーダーシップ強化研修 12/15(火) ～ 12/17(木) 28

― 27 チームで成果をあげるマネジメント術 1/13(水) ～ 1/15(金) 28

― 28 本質を見極める！問題解決の進め方 2/3(水) ～ 2/5(金) 29

変更（コース名） 29 リーダーが学ぶ！モチベーションアップ術 若手リーダーのモチベーションマネジメント 2/25(木) ～ 2/26(金) 29

新規 30 職場満足度UP！「心の健康」づくり講座 自身と職場で取り組むメンタルヘルス入門 7/23(木) ～ 7/24(金) 31

変更（コース名） 31 戦力となる人材に導く！人材育成計画づくり 人材育成の計画づくりと効果的な実践法 8/3(月) ～ 8/5(水) 31

9/28(月) ～ 9/29(火)

10/27(火) ～ 10/28(水)

変更（コース名） 33 人が集まり！人が根づく！人事・労務管理 人材の採用と定着化のための人事・労務管理 11/18(水) ～ 11/20(金) 32

― 34 1日で学ぶ！はじめての経営数字 34

変更（コース名） 35 数字を味方に！３日で学ぶ決算書の読み方 基本がよくわかる決算書の読み方講座 5/26(火) ～ 5/28(木) 34

変更（コース名） 36 個別アドバイスが充実！財務分析の進め方 自社の体質改善に役立つ財務分析 7/21(火) ～ 7/23(木) 34

キャッシュフロー重視による利益･資金計画 10/28(水) ～ 10/29(木)

11/25(水) ～ 11/26(木)

変更（コース名） 38 設備投資に役立つ財務の基礎知識 設備投資における財務の基礎知識 2/3(水) ～ 2/5(金) 35

― 39 顧客に選ばれる！営業活動の基本 4/20(月) ～ 4/21(火) 37

変更（コース名） 40 顧客ニーズに応える！提案営業の進め方 顧客ニーズに応える！提案営業の進め方 6/24(水) ～ 6/26(金) 37

9/24(木) ～ 9/25(金)

10/15(木) ～ 10/16(金)

― 42 魅力あるWebサイト構築の考え方・進め方 12/7(月) ～ 12/8(火) 38

新規 43 実践で学ぶ！販路開拓・商談交渉の進め方 1/25(月) ～ 1/27(水) 38

新規 44 中堅管理者研修（ものづくり現場編） 6/2(火) ～ 6/4(木) 40

― 45 はじめて学ぶ！生産現場の問題解決講座 7/27(月) ～ 7/29(水) 40

新規 46 体験で学ぶ！はじめての品質管理 10/5(月) ～ 10/7(水) 40

変更（コース名） 47 利益に直結！原価管理とコストダウン 製造原価で考える現場のコストダウン実践法 11/16(月) ～ 11/18(水) 41

― 48 ヒューマンエラー・ポカミス対策講座 1/26(火) ～ 1/28(木) 41

変更（コース名） 49 基礎から学ぶ！コストを削減する在庫管理 コストを削減する在庫管理の進め方 1/28(木) ～ 1/29(金) 41

21

11/6(金)

32事例に学ぶ！従業員満足度を高める人事制度32変更（コース名） 社員と組織を成長させる人事制度のつくり方

新規 中堅管理者研修（じっくり学ぶ実務編）

3日間／月×6回

2日間／月×7回

※開催場所欄の空白のものは中小企業大学校東京校（東京都東大和市）を会場として実施する研修です。

講師・カリキュラム等内容に

ついては見直しを行っており

ます。

生産管理

10

12

14

16経営トップ研修　【第2期】【港区虎ノ門開催】(1月・2月は東京校開催）

工場管理者養成コース　【第33期】

経営管理者研修　【第47期】

経営後継者研修　【第47期】

5日間／月×12回

2026年度の研修一覧表（新旧対照表）

1

2

3

4 港区虎ノ門

開催期間

10ヶ月

経営後継者養

成

経営幹部養成

工場管理者養

成

経営力強化

個別アドバイスが充実！利益・資金計画作り

― 41 顧客視点で考える！実効性のある営業計画

階層別

13

35

37

7/29(水)

1/4(水)

組織・人事労務

企業経営・

経営戦略

組織ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

財務・管理会計

営業・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ

変更（コース名） 37
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