
講師紹介（敬称略）

研修のねらい 研修の特長
　経営環境が不確実性を増す中で、組織目標を達成する
ためには、自身と部下・部下同士の信頼関係を構築し、 
指示・支援等によりチーム・部下を育成しながら高い成果
を上げていくことが求められています。
　本研修では、管理者に求められるリーダーシップの知識・
スキルの基本を理解し、効果的に発揮する方法について、
演習を交えて学びます。

チーム力を引出す！
リーダーシップ強化研修

志倉　康之（しくら　やすゆき）
中小企業診断士。産業能率大学総合研究所兼任講師。独立行政法人中小企業基盤整備機構関東本部アドバイザー。 
カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社における新規事業の構築、ネット通販事業責任者等を経験後、2015 年に
株式会社巧コンサルティングを設立。 年間200日を超える企業向け研修および経営戦略策定、人事戦略策定などの分
野における経営コンサルティング事業を展開。 主な著書に「部長の一流、二流、三流」（明日香出版社）がある。

株式会社　巧コンサルティング　代表取締役

	 �管理者に求められるリーダーシップを学びます。
	 �チームのパフォーマンスを高めるリーダーシップを身につけます。
	 �理想とするリーダー像の実現に向けた行動計画を作成して、	
実践につなげます。

◆本コースでの学習と併せて、下記コースをご活用ください。
・「No.25　信頼でつながり助け合う職場づくり」
　2026年12月3日(木曜) ～ 2026年12月4日(金曜)　〈2日間〉
・「No.27　チームで成果をあげるマネジメント術」
　2027年1月13日(水曜) ～ 2027年1月15日(金曜)　〈3日間〉
・「No.29　リーダーが学ぶ！モチベーションアップ術」
　2027年2月25日(木曜) ～ 2027年2月26日(金曜)　〈2日間〉

中小企業大学校 東京校
独立行政法人　中小企業基盤整備機構 こんなところ！ 東京校

受講風景や研修の様子はこちらからご覧頂けます。
 ＼事前確認で、安心して受講できる ！／

26コースNo.

東京校
組織マネジメント

中 小 企 業 大 学 校

東京都東大和市桜が丘2-137-5 

会場

中小企業大学校 東京校

研修期間

2026 年

12 15 火  -12 17 木

30 名定　員

32,000円（税込）受講料

管理者・新任管理者・管理者候補
・職場やチーム内に部下や後輩がいる方
・チームを活性化させたい方
・�自身の仕事に対する意識や行動を振り返
りたい方
・次代の管理者としての役割が期待される方
・あらゆる年代・業種の方が受講できます

対象者

〈3日間〉

※カリキュラムは都合により変更する場合がありますので予めご了承ください。
※研修初日終了後から交流会を開催する予定です。

月 日 時 間 科 目 内 容

12 15
火

9:20-9:40 オリエンテーション

9:40-17:40
（昼休 12:20

-13:20）

リーダーの役割と
リーダーシップ

メンバーの自発性を引き出すために求められる管理者の
役割や能力、心構えを学ぶとともに、リーダーシップ理論
を踏まえた業務への取り組み方や他者との接し方の点検
を行います。
・管理者と非管理者の役割の違い
・メンバーの自発性を引き出す管理者の能力と心構え
・リーダーとしての業務への取り組み方（演習）
・他者との接し方の点検（演習)

12 16
水

9:20-17:20
（昼休 12:20

-13:20） チームの力を
引き出す
リーダーシップ

リーダーシップを効果的に発揮していくための職場やオン
ライン環境でのコミュニケーションの取り方や、部下を動
機付けるための効果的なアプローチ手法を、演習を通じ
て学び、スキルの定着を図ります。
・リーダーとしてのコミュニケーション
・調整・交渉・折衝の進め方
・部下をやる気にさせる教え方

12 17
木

9:20-12:20

13:20-17:20
職場の
活性化プラン作成

（演習）

これまでの学習内容を振り返り、職場の活性化に向けて
今後どのように取り組んでいくのか、目標設定、行動計
画を作成します。
・職場を活性化させるリーダーのあり方
・自己行動計画の作成と発表（演習）

17:20-17:30 修了証書の授与

※二次元コードから研修のお申込み及び詳細情報をご参照いただけます。



3,000 ※寮費を改訂する場合がありますので

　最新の情報をHPでご確認下さい。
中小企業者の方であればどなたでも受講できます。
インターネットにてお申込ください。
※中小企業の定義はHP等でご確認いただくか、当校までお問合せください。
　士業・経営コンサルタント等の方はお断りさせていただく場合がございます。
※応募者多数のためキャンセル待ちとなる場合がございますので、お早めにお申し込みください。
　応募状況は、HPでもご確認いただけます。

https://www.smrj.go.jp/institute/tokyo※インターネットからお申し込みができます。

インターネットによるお申込み方法
1  ホームページにアクセス 4  確認画面 ▶︎ 申込み実行

2  受講申込み

 Web企業IDを登録がおすすめ!

3  Web申込み

Web企業IDを登録することで、次回からの
お申込みがより簡単に！ぜひ、この機会にご登録ください。

登録方法
　受講申込みのページ「事務連絡担当者」欄にある「Web企業
　　　　　　　　　  　IDの登録」で「可」を選択してください。

東京校トップページ下部「申込みから受講までの流れへ」をクリックします。

受講したい研修が決まったら、中小企業大学校のホームページにアクセス。
【東京校ホームページ】
https://www.smrj.go.jp/institute/tokyo/index.html
　　　　　　　　　　　　　　　　※PCでの申込みが便利です。

申込み画面に必要事項を入力後「確認画面へ」をクリックします。

内容が正しければ、「申込み実行」  をクリック。

「Web申込みへ」をクリック。 ※研修詳細ページからも申込みできます。

・ �初回お申込み完了後、ご登録のe-mailアドレス宛に「お申込み受付の
確認メール」が送信されます。

・ 内容に従い、必ずWeb企業IDのパスワード設定をお願いします。
・ �次回以降は「Web企業IDを登録」欄にIDと設定したパスワードを　
　入力しログインしていただくと企業情報などが自動で入力されるほか、　
　過去の申込履歴をご覧いただけます。

検 索中小企業大学校　東京校

ご希望の
研修コースを
プルダウンして
お選びください。

以下必要事項を
ご記入ください。

申込完了後東京校から確認メールが送付されます。

　※確認メールが届かない場合や確認メールの内容が異なる場合は、
　　お手数ですが東京校までご連絡ください。

次回からのお申込みが簡単に！

3,700
※10月より寮費を上記金額に改訂いたします。価格改定に併せ、サービス向上策としてキャッシュ
　レス導入（クレジット、交通系IC、QR決済各種）やアメニティセットの配布などを行います。
　今後もサービス向上に努めてまいります。



No.26

定員 30 名 受講料 32,000 円

日付 科目

オリエンテーション

12/16

(水)

職場の活性化プラン作成（演習）

修了証書の授与

※研修初日終了後から交流会を開催する予定です。

コース名

研修のねらい

　経営環境が不確実性を増す中で、組織目標を達成するためには、自身と部下・部下同士の信頼関係を構築し、

指示・支援等によりチーム・部下を育成しながら高い成果を上げていくことが求められています。

　本研修では、管理者に求められるリーダーシップの知識・スキルの基本を理解し、効果的に発揮する方法について、演習を交えて学びます。

研修の特長

・管理者に求められるリーダーシップを学びます。

・チームのパフォーマンスを高めるリーダーシップを身につけます。

・理想とするリーダー像の実現に向けた行動計画を作成して、実践につなげます。

◆本コースでの学習と併せて、下記コースをご活用ください。

・「No.25　信頼でつながり助け合う職場づくり」　2026年12月3日(木曜)～2026年12月4日(金曜)　〈2日間〉

・「No.27　チームで成果をあげるマネジメント術」　2027年1月13日(水曜)～2027年1月15日(金曜)　〈3日間〉

・「No.29　リーダーが学ぶ！モチベーションアップ術」　2027年2月25日(木曜)～2027年2月26日(金曜)　〈2日間〉

チーム力を引出す！リーダーシップ強化研修

研修期間 2026年12月15日（火曜）～　12月17日（木曜）　〈3日間〉

受講対象者

管理者・新任管理者・管理者候補等

・職場やチーム内に部下や後輩がいる方

・チームを活性化させたい方

・自身の仕事に対する意識や行動を振り返りたい方

・次代の管理者としての役割が期待される方

・あらゆる年代・業種の方が受講できます

13時20分～17時20分

これまでの学習内容を振り返り、職場の活性化に向けて今後どのように取り組んでいくのか、目

標設定、行動計画を作成します。

・職場を活性化させるリーダーのあり方

・自己行動計画の作成と発表（演習）

時間 内容 講師

12/15

(火)

9時20分～9時40分 中小企業大学校担当職員

9時40分～17時40分

（昼休　12時20分

　　　　　～13時20分）

志倉　康之

（しくら　やすゆき）

株式会社　巧コンサルティング

代表取締役

中小企業診断士。産業能率大学総合研究所兼任講師。独立行政法人中小企業基盤整備機構関東本部アドバイザー。

カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社における新規事業の構築、ネット通販事業責任者等を経験後、2015 年に株式会社巧コンサルティングを設立。

年間200日を超える企業向け研修および経営戦略策定、人事戦略策定などの分野における経営コンサルティング事業を展開。

主な著書に「部長の一流、二流、三流」（明日香出版社）がある。

リーダーの役割とリーダーシップ

メンバーの自発性を引き出すために求められる管理者の役割や能力、心構えを学ぶとともに、

リーダーシップ理論を踏まえた業務への取り組み方や他者との接し方の点検を行います。

　・管理者と非管理者の役割の違い

　・メンバーの自発性を引き出す管理者の能力と心構え

　・リーダーとしての業務への取り組み方（演習）

　・他者との接し方の点検（演習)

チームの力を引き出すリーダーシップ

リーダーシップを効果的に発揮していくための職場やオンライン環境でのコミュニケーションの取り方

や、部下を動機付けるための効果的なアプローチ手法を、演習を通じて学び、スキルの定着を図

ります。

　・リーダーとしてのコミュニケーション

　・調整・交渉・折衝の進め方

　・部下をやる気にさせる教え方

17時20分～17時30分 中小企業大学校担当職員

※カリキュラムは都合により変更する場合がありますので予めご了承ください。

講師氏名 略歴

志倉　康之

株式会社　巧コンサルティング

代表取締役

9時20分～17時20分

（昼休　12時20分

　　　　～13時20分）

12/17

(木)

9時20分～12時20分


