
研修
分野

コース
No. コース名 主な研修内容 期　間 日数 開催

場所
受講料
（円 税込）

階
層
別

103 新任管理者研修【5月開催】 ①管理者に求められる役割と能力
②チームを円滑に運営するためのリーダーシップとコミュニケーション
③部下の意欲・能力を引き出す指導・育成の手法
④自分らしいリーダーシップの設定

5/21（木）～22（金） 2日間 香川県
高松市 22,000

111 新任管理者研修【10月開催】 10/15（木）～16（金） 2日間 愛媛県
松山市 22,000

101 中堅管理者研修
①中堅管理者に求められる役割
②リーダーシップとチームマネジメント
③問題解決の実践法
④自身と職場の行動計画

4/21（火）～22（水） 2日間 香川県
高松市 22,000

104 若手リーダー研修
①若手リーダーに求められる役割
②組織の力を引き出すフォロワーシップとリーダーシップ
③目標を達成するチームワークづくり
④「理想のリーダー像」と今後の行動プラン

6/9（火）～10（水） 2日間 徳島県
徳島市 22,000

110 女性リーダー研修
①女性リーダーに求められる役割と心構え
②信頼関係を築くコミュニケーション
③チームマネジメントの基本
④女性リーダーとしてのキャリアプランを考える

9/14（月）～15（火） 2日間 香川県
高松市 22,000

企
業
経
営

経
営
戦
略

102 戦略的な原価管理と売値設定
①企業活動と原価管理
②原価管理のポイントとコストダウン手法
③原価管理による自社の適正価格の算定

5/14（木）～15（金） 2日間 愛媛県
四国中央市 22,000

112 はじめて学ぶ！生成AI活用の基本と実践法
①生成AIとは何か、その実際を学ぶ
②生成AIの活用法とリスクマネジメント
③事例で学ぶ自社での生成AIの活用

10/27（火） 1日間 香川県
高松市 16,000

116 経営キャラバンプログラム
①成長へ導く意識改革と風土づくり【講義】
②経営理念を核とした意識改革への取組【事例講義】
③事例企業視察
④ワークショップ

12/9（水）～10（木） 2日間
香川県
高松市
観音寺市

44,000

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

105 リーダーシップ強化講座
①リーダーの役割とリーダーシップ
②チームの力を引き出すリーダーシップ
③今後のアクションプランの作成

7/7（火）～8（水） 2日間 香川県
高松市 22,000

108 問題発見・解決力強化講座
①問題発見・解決の全体像と論理的思考
②問題の特定と原因分析
③問題解決策の立案
④自社の問題発見・解決策の検討

8/25（火）～26（水） 2日間 香川県
高松市 22,000

113 部下育成のポイント講座
①管理者の役割と部下育成の心構え
②ティーチング（効果的なインプットのステップ）
③コーチング（意欲を高め伸ばすステップ）

11/4（水）～5（木） 2日間 香川県
高松市 22,000

117 コミュニケーション強化講座
①管理者に求められるコミュニケーション
②やる気を引き出すコミュニケーション
③今後のアクションプランの作成

2027年
1/19（火）～20（水） 2日間 香川県

高松市 22,000

人
事
・
組
織

106 活躍する人材を採用・
定着させる極意

①選ばれる企業とは
②採用の全体像と採用コンセプト
③採用プロセスの極意
④採用した人材の定着法
⑤自社の採用計画の策定

7/28（火）～29（水） 2日間 愛媛県
松山市 22,000

120 労務管理入門講座

①知らないと怖い労務管理の基本
②自社の労務管理の問題点の整理
③最新のハラスメント対策
④労務トラブルを防ぐための視点
⑤労務管理の最新トピックを押さえる
⑥自社の労務管理の課題と改善策

2027年
2/18（木）～19（金） 2日間 香川県

高松市 22,000

財
務
管
理

109 決算書の読み方入門
①決算書の基礎知識
②モデルケースで学ぶ決算書の読み方
③自社の決算書を読み解く力を身につける

9/7（月）～8（火） 2日間 香川県
高松市 22,000

114 安心な経営のための資金繰り講座
①決算書の見方・読み方
②企業経営における経理活動・財務管理の重要性
③事業継続のための資金管理

11/19（木）～20（金） 2日間 愛媛県
松山市 22,000

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

営
業

107 はじめて学ぶ！営業活動のイロハ講座
①営業担当者の役割と心構え
②営業活動のプロセスと効果的な進め方
③商談交渉力の強化
④営業力を高めるためのプラン作り

8/6（木）～7（金） 2日間 愛媛県
松山市 22,000

119 営業戦略のつくり方
①営業活動のベースとなるマーケティング
②営業戦略の策定方法
③営業戦略を実務で活用する思考法
④営業戦略のベースとなる「顧客の購買プロセス」の理解
⑤営業戦略実行計画の立案

2027年
2/9（火）～10（水） 2日間 香川県

高松市 22,000

生
産
管
理

115 利益に直結！リードタイム最適化の進め方
①生産計画と工程管理
②生産スケジュールの立て方と管理のポイント
③自社の納期管理の改善検討（演習）

12/3（木）～4（金） 2日間 高知県
高知市 22,000

118 若手現場リーダー研修
①生産の基本と現場リーダーの役割
②現場を動かすマネジメントスキルと改善に必要な思考法
③業務を円滑に行うためのコミュニケーション
④現場改善の着眼点と効果的な進め方
⑤若手現場リーダーに成長するための行動計画の作成

2027年
1/28（木）～29（金） 2日間 愛媛県

新居浜市 22,000

［※期間、内容、受講料等は変更になる場合があります。］

2026年度　研修のご案内

中小企業大学校 四国キャンパス
研修コース一覧（速報版）
～人の成長が企業の未来を拓く～
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学びあい

企画担当からのメッセージ 中小企業の経営に特化した研修を四国でも

独立行政法人 中小企業基盤整備機構 四国本部 人材支援部  
〒760-0019 香川県高松市サンポート2-1　高松シンボルタワータワー棟7階
TEL:087-897-3101　E-mail:jinzai-shikoku@smrj.go.jp

豊富なグループディスカッションや自社課題解決のカリキュラムを通して、ただ受講して終わりでなく、現場
に戻ってから"その後"につながる気付きを得られるのが四国キャンパスの魅力です。
ぜひ、皆様のご受講をお待ちしております。

学びあいい

四国キャンパス

　の特徴

通いやすい

異なる業種や立場の方々と

の交流によって、新たな発見や

刺激が得られ、仕事での視野が

広がり、人脈作りにもつなが

ります。

高松市をはじめとする四国各

地で研修を開催します。

また、2日以内の短期研修を

中心に展開しています。

四国キャンパスの
研修情報はこちら

すぐ役立つ
学びを深めるグループ討論

や、自社課題を題材にした解

決策の検討など、すぐに役

立つカリキュラムです。

「階層別研修」のタイムリーな活用
次代の管理者としての役割が期待される方には「若手リーダー研修」を、昇格して数年の方には「新任管理者研修」を、管理職に昇格し

て数年経過し、更なるマネジメント能力向上を期待される方には「中堅管理者研修」を、それぞれの階層・期待値によって、階層別研修を有
効にお使いいただけます。また、今後の社内活性化の鍵となる女性の管理職、リーダーの方を対象とした「女性リーダー研修」も開催します。

弱点分野の克服
　管理者として必要なヒューマンスキル（リーダーシップ、コミュニケーション、部下育成）について、それぞれのスキル強化に特化し
た講座を用意しています。階層別研修の受講後に、それぞれの伸ばしたいスキルについて、組合せ受講がお薦めです。

人事制度への導入
　貴社の人事制度における等級制度において、各等級（管理職以上）の教育体系に当機構の研修を導入していただくことをお
薦めします。研修の提供だけでなく、（ご要望があれば）効果測定などのフォローアップの仕方についてもアドバイスいたします。

中小企業大学校は、業界の枠を超えて、生産性の向上や事業拡大を牽引する中小企業の中核人材を育成する研修施設です。
基盤となる経営知識に加え、経営に関する分析力、洞察力、統合力、意思決定力などの経営に必要な能力と専門知識を習得す
る研修を行っています。「中小企業大学校四国キャンパス」は、中小企業大学校の研修メニューを通学スタイルで気軽に受講いた
だくというコンセプトのもと、2019年11月に開校いたしました。

貴社の人材育成制度・計画にご活用ください！

資料請求・お問い合わせはこちらから
「経営に、頼れる仲間を。」

 とは？ 

 の特徴

WEBでのお申し込み開始は、1月下旬頃からを予定しております。
資料等ご請求の場合には、QRコードのお問い合わせフォームより
ご入力ください。年間研修ガイドが完成次第、順次お送りいたしま
す。その他の研修に関するご不明な点がございましたら、お気軽に
お問い合わせください。

中小企業大学校 四国キャンパス


