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第33期工場管理者養成コース（2026年度）
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受講者・受講企業の概要（2020ー2025年度）
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合計202520242023202220212020

113232219211315受講者数
20歳代

9%

30歳代

35%40歳代

46%

50歳代

10%
年齢

役員

1%

管理者

83%

管理者候補

16%

階層

愛知県

56%

岐阜県

30%

三重県

3%

静岡県

4%
その他

7%

所在地

製造業
92%

サービス業
4%

卸売・小売業
4%

業種

0～5人

2%
6～10人

2%11～20人

10% 21～30人

2%31～50人

13%

51～100人

32%

101～300人

34%

301人以上

5%

従業員規模



受講者・受講企業の概要（2025年度）

© 2026 Organization for Small & Medium Enterprises and Regional Innovation, JAPAN 4

受講者数 23名 平均年齢40.7歳

30歳代

44%40歳代

43%

50歳代

13%
年齢

管理者

91%

管理者候補

9%

階層

愛知県

52%岐阜県

31%

三重県

4%

静岡県

13%

所在地

製造業
100%

業種

11～20人

9%

31～50人

13%

51～100人

30%

101～300人

35%

301人以上

13％

従業員規模



工場管理者養成コースの特徴①

■受講企業の参加ケース
①役員
②管理者（工場⾧・部⾧）
③管理者候補（課⾧・係⾧）
④後継者
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〇複数名で研修を受講し、同じ価値観・同じ考えの方を増やし組織を変革
する力（組織力）をつける

・１企業複数名の受講
・毎年、管理者・管理者候補を交代で受講 等

〇後継者の２０代・３０代での受講
・他業種を経験したのちに入社した後継者の受講 等

演習風景



工場管理者養成コースの特徴②
■⾧期研修（６か月間）

→ 同じ立場の受講生同士 同じ悩み・刺激・新たな気づき
自己変革のきっかけ、管理者としての覚悟
・自分たちの創意工夫で自社を変革しようとする方が受講。
同じ目線で同じような課題が話し合える。

・研修はチャレンジする場、失敗を経験する場
→ 講義終了後も談話室（宿泊施設）にて、情報交換・意見交換

全体での交流会（懇親会）の実施 雑談ではなく仕事の話
→ 研修終了後 同期の繋がり、歴代ゼミメンバーとの繋がり
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■課題研究（ゼミ）の進め方
・ゼミ編成 担当講師１名に対し、少人数制（５～６名）
・ゼミ講師 大学教授やコンサルタントなどの第一線で活躍している講師陣

ゼミ以外の講義も担当いただき、総合力で本コースの講師・カリキュ
ラムを組み立てている

・研 修 受講者が直面している自社の課題を具体的に研究
ゼミ講師が個別に企業訪問し、課題設定からサポート
ゼミの仲間との意見交換や講師の指導など、実践的に取り組める



工場管理者養成コース・受講者の声
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【第32期生 受講者アンケートより】

・講師の先生から、豊富な知識や経験に基づき、
熱心にご指導いただきました。

・自社および他社の課題について、細かい点まで
相談に乗っていただけました。

・ディスカッションを交えての演習が楽しかった。
また、AI活用に関する情報がタメになった。
すぐに実践したくなる内容で、参考になりました。

・5Sの基本について、とても分かりやすくご説明いただいた。
MTM法の解説など、こちらの要望にも真摯に向き合って対応してくださいました。

・資料のまとめ方や伝え方のテクニックを教えていただき、今後の業務に活かせる
内容で、大変参考になりました。
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工場管理者養成コース・派遣元企業の声

【課題研究成果発表会 来賓アンケートより】

・他社の方とコミュニケーションをとれることや、
コース内容が充実していることが、
社員の成⾧につながっていると感じました。

・管理者へのステップアップとして、例年受講さ
せていただいております。各講師の方々からの
アドバイスも大変参考になりました。

・コスト面でも利用しやすく、研修内容が充実して
いる点が魅力です。

・どの企業も同様の課題を抱えており、
他社の改善内容が参考になりました。

・同期の受講生の方々と共に切磋琢磨して
成⾧できる研修と感じました。



瀬戸校公式チャンネル（YouTube）
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【工場管理者養成コース】中小企業大学校瀬戸校 – YouTube
（2023年度・第30期）

工場管理者養成コース
YouTube動画



工場管理者養成コースの受講をお待ちしております!
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第３２期卒業生 閉講式 ２０２５年１１月７日


