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工場管理者養成コースの概要

工場管理者養成コース

期 間 ３日間×6ケ月、１８日 108時間

定員／対象 ２０名／製造部門の管理者

受講料 182,000円（税込）

ね ら い

特 長

• 将来の工場長・生産部門責任者を養成
• 知識を得る（ワカル）だけではなく、それを使え（デキル）、自社

工場で使う（ヤル）までを実践的に学ぶ
• ゼミでは研修期間中に自社工場の改善を実践し、さらなる行動

計画を策定

実 績
• これまで３１期を実施した瀬戸校でも歴史・実績のある研修です。
• ３１期 延べ835名が修了
• 受講後に経営者になった方も

◼ 管理者を養成するための2つの手法で広く実践的に学ぶ

①体系的な知識を習得するための様々な講義
②ゼミによる自社課題の設定、解決に向けた行動計画策定、実践

◼ 研究成果発表会には派遣元企業を招待

講義（演習）の様子

研究成果発表会の様子

テーマ：現場力を高め、次代を勝ち抜く人づくり
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第32期工場管理者養成コース（2025年度）
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受講者・受講企業の概要（2020ー2024年度）
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2020 2021 2022 2023 2024 合計

受講者数 15 13 21 19 22 90名

20歳代

11%

30歳代

33%

40歳代

47%

50歳代

9%

年齢 役員

4%

管理者

73%

管理者候補

23%

階層

男性

95%

女性

5%

性別

愛知県

59%

岐阜県

27%

静岡県

5%

その他

9%

所在地

製造業

86%

サービス業

5%

卸売・小売業

9%

業種
0～5人

4% 6～10人

5%

11～20人

18%

31～50人

14%

51～100人

32%

101～300人

27%

従業員規模



受講者・受講企業の概要（2024年度）
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受講者数 22名 平均年齢39.8歳 男性20名・女性2名

20歳代

11%

30歳代

33%

40歳代

47%

50歳代

9%

年齢

男性

97%

女性

3%
性別

役員

1%

管理者

81%

管理者候補

18%

階層

愛知県

57%

岐阜県

30%

三重県

3%

静岡県

1%

その他

9%

所在地

製造業

90%

サービス業

4%

卸売・小売業

6%

業種
0～5人

2%
6～10人

2%

11～20人

10% 21～30人

2%

31～50人

14%

51～100人

32%

101～300人

35%

301人以上

3%

従業員規模



工場管理者養成コースの特徴①

■受講企業の参加ケース

①役員

②管理者（工場長・部長）

③管理者候補（課長・係長）

④後継者
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〇複数名で研修を受講し、同じ価値観・同じ考えの方を増やし組織を変革
する力（組織力）をつける

・１企業複数名の受講
・毎年、管理者・管理者候補を交代で受講 等

〇後継者の２０代・３０代での受講
・他業種を経験したのちに入社した後継者の受講 等

▲演習風景



工場管理者養成コースの特徴②

■長期研修（６か月間）

→ 同じ立場の受講生同士 同じ悩み・刺激・新たな気づき

自己変革のきっかけ、管理者としての覚悟

・自分たちの創意工夫で自社を変革しようとする方が受講。

同じ目線で同じような課題が話し合える。

・研修はチャレンジする場、失敗を経験する場

→ 講義終了後も談話室（宿泊施設）にて、情報交換・意見交換

全体での交流会（懇親会）の実施 雑談ではなく仕事の話

→ 研修終了後 同期の繋がり、歴代ゼミメンバーとの繋がり
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■課題研究（ゼミ）の進め方
・ゼミ編成 担当講師１名に対し、少人数制（５～６名）
・ゼミ講師 大学教授やコンサルタントなどの第一線で活躍している講師陣

ゼミ以外の講義も担当いただき、総合力で本コースの講師・カリキュ
ラムを組み立てている

・研 修 受講者が直面している自社の課題を具体的に研究
ゼミ講師が個別に企業訪問し、課題設定からサポート
ゼミの仲間との意見交換や講師の指導など、実践的に取り組める



工場管理者養成コース・受講者の声
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【第34期生 受講者アンケートより】

・グループワークを通して、他の受講者たちの現状を
知ることができ、また自身の困り事に対するアドバ
イスを的確に貰う事が出来ました。

・ムダの視点が自分とは違い、とても勉強になりました。
自社に取り入れて展開していきたいと思います。

・グループワークを交えての演習が楽しく、
また、AIに関する雑学も興味を引かれた。

・工場でデジタル化はあまり関係ないと思っていたが、役に立ちそうな情報が得られて
良かった。

・グループ内で意見を出し合い、相乗効果を得ることができた。

・最高の先生と仲間と出会えて感謝です！！
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工場管理者養成コース・派遣元企業の声

【課題研究成果発表会 来賓アンケートより】

・瀬戸校の工場管理者養成コース、また他の様々な
研修は社内でキャリアアップしていく登竜門と
して定着しています。

・それぞれが、独自性のあるユニークな発表で、
また異業種の課題を知ることができて大変
有意義でした。

・各テーマの着眼点、具体的な取り組みは大変
参考になった。

・受講生同士がとても良い関係を築けていると
感じました。

・講師の質がよく、また長期研修による絆づくりが
できるので大変満足しております。



瀬戸校公式チャンネル（YouTube）
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【工場管理者養成コース】中小企業大学校瀬戸校 – YouTube

（2023年度・第30期）

工場管理者養成コース
YouTube動画

https://www.youtube.com/playlist?list=PLM473rQbYIN49fkolouXCRckXpA21YjTf


工場管理者養成コースの受講をお待ちしております！
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第３４期卒業生 閉講式 ２０２４年１１月８日
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