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2 日 13 時間

会場

受講料

日付 科目 講師

信頼と成果を高める自己革

新術

閉講式

講師氏名 略歴

安村　睦子

（やすむら　むつこ）

オフィスAllforone　代表

　大学卒業後、JTBに入社し支店初の女性営業マンとして飛び込み営業から顧客を作り上げる。その後退職し、海外現地スタッフとして勤務。帰国後、ラジオDJとして活

動し、司会者としても大手企業のイベントに多数携わる。国内生命保険会社の新人教育担当を経て、これまでの経験を活かし現場を知る講師として、主に階層別研修、

コミュニケーション、プレゼンテーション、時間管理、安全衛生、メンタルヘルス、コンプライアンスなど幅広い分野で国や商工会議所、行政や多くの企業で研修講師として活

躍中。オフィスAllforone代表。

オフィスAllforone

代表　安村　睦子

09時30分～13時00分

14時00分～17時00分

　周囲から信頼され、仕事の喜びや充実感に包まれたリーダーに成長するた

めに必要となる自己革新への取り組み方について、演習を交えながら学び、

まとめとして行動プランを検討します。

・会社の中での望ましい成長ステップ

・自己革新の実践ポイント

・信頼関係を深める情熱とリーダーシップ

・これからの行動プランの検討

7/2

(水)

17時00分～17時10分

科目構成

09時50分～10時00分 開講式・オリエンテーション

時間 内容

7/1

(火) 10時00分～13時00分

14時00分～17時30分

自立への第一歩

～これまでの自分を振返る～

　前向きな意識を持ち、信頼と成果を高めるリーダーへと変革していく第一

歩として自己分析を行い、自身の長所・短所や新しい可能性などを整理し

ます。

・自立への第一歩

・ステップアップに向けて

・自身の理想の未来像を描く

・スキルを磨く

サブタイトル プロフェッショナルになるための自己革新術

研修のねらい

　厳しい経営環境の中で企業が将来にわたって発展し続けていくためには、自らの前向きな言動によって組織の活力を高め、顧客の視点から新しい価値

を創造する真のリーダーと言える存在が欠かせません。

　本研修では、企業の未来を支える若手の社員やリーダークラスの方が能力や個性を最大限に発揮して、組織を牽引していくために不可欠となる自己

革新への取り組み方を学び、これからの行動計画を検討します。

研修の特徴

・若手社員がステップアップするための取り組みについて解説します。

・自己革新の実践ポイントを演習を交えて学びます。

・自身の今後の行動プランを検討します。

対象者

新任管理者、管理者候補

・充実した職業人生を送るための考え方を学びたい方

・これからの生き方や仕事への取り組み方を考えてみたい方

・更なる飛躍のために自己革新に挑戦してみたい方

研修期間/時間数

2025年7月1日（火）～7月2日（水）

22,000円

名古屋国際センター　5階　第1会議室

24 名

タイトル 若手リーダーのためのステップアップ講座（7月）【名古屋】

カリキュラム
コースコード：25-116


