
研修のねらい 研修のポイント

講師紹介（敬称略）

研修期間

主な受講者像

会場

中小企業大学校

組織マネジメント

生産性向上に向けた現場改善の仕組みづくり

職場のチームづくりのためのコミュニケーション講座� （秋田開催）

　経営環境が流動的な昨今、企業が抱える課題も多様化
しており、自ら課題意識を持ち、チームで課題解決に導
ける人材が求められています。
　本研修では、自社の課題に対して、メンバーを巻き込
むためのコミュニケーションの取り方や部下指導の方法
について事例を交えながら実践的に学び、組織を牽引す
る人材の育成を目指します。

�部下指導やコミュニケーションについて理
解します

　
�チームメンバーとの協働による課題解決手
法を学びます

　
�チームで成果を上げるための効果的なリー
ダーシップの発揮法について学びます

管理者、新任管理者、�
管理者候補等
•	初めて部下をもつ人
•	部下指導に課題を感じている方
•	チームでの課題解決を目指したい方

秋田テルサ
秋田県秋田市御所野地蔵田3丁目1-1
＜駐車場＞
秋田テルサ駐車場　無料

株式会社SSパートナーズ　代表取締役
藤尾 翔太（ふじお しょうた）
大学卒業後、包装資材メーカーに入社。品質管理、営業、新事業開発など幅広い業務に従事。事業開発部門にて多様な経験を
積み、2018年に中小企業診断士の資格を取得し経営コンサルタントとして起業。起業後は、製造業やサービス業を中心に、
組織強化や売上拡大のための戦略策定・実行支援、各種研修やセミナーの講師などを務める。2024年に株式会社SSパート
ナーズを設立し、代表取締役に就任。製造業向けに組織強化や能力開発、営業強化や現場改善など、基礎から実践に至るまで
多岐にわたる研修事業を展開。独立後6年間で350回以上の登壇実績を誇る。『変化を前向きに捉え、腹落ちして行動し、笑顔
を生み出す』ことを方針としている。

2026年11/19木 〜20金
全2日間（12時間）

15名
22,000円（税込）

定　員

受講料

コースNo. 26-88

※宿泊費は含まれません。
※�お申し込みが多数の場合、定員を変更させていただく場合
がございます。

サテライト・ゼミwith

公益財団法人
あ き た 企 業
活性化センター

月 日 時　間 科　目 内　容

11/19
木

9：30〜
11：30

管理者に求められる
役割とコミュニケー
ション

企業を取巻く経営環境と、その中で管理者に求めら
れる役割を理解し、適切なコミュニケーション手法
を学びます。

・企業を取巻く経営環境と管理者の役割
・世代間ギャップの理解
・コミュニケーションの基本

11：30〜
14：30

（昼休み12：30
〜13：30）

部下の意欲や自発的
行動を促す
指導・育成の手法

部下の意欲を引き出すための上司の考え方・指導の
進め方について学びます。

・コーチングのスキル
・傾聴・質問・関心・承認の実践
・計画的な部下指導・育成の進め方

14：30〜
16：30

チームで成果を上げる
ための仕組みづくり

職場でのチーム作りの基本となる「仕組み」を定着
させるための実践法を学びます。

・業務の属人化から標準化へ
・小集団活動（QCサークル）
・PDCAサイクルの定着と実践

11/20
金

9：30〜
14：30

（昼休み12：30
〜13：30）

14：30〜
16：30

自身の目指すチーム
づくりに向けた
計画立案

研修で学んだチーム作りへの取り組みに向けた計画
を立案していただき、成果としてお持ちかえりいた
だきます。

・個人の行動目標
・仕組みづくりに向けた取り組み
・意見交換

※カリキュラムにつきましては、一部変更する場合がありますので予めご了承ください。
※自社所在の自治体で助成制度が活用できる場合があります。各自治体に活用要件などご確認ください。

サテライト・ゼミは、中小機構が全国各地の
中小企業を支援する機関等と連携し、中小企業
大学校で実施している研修を提供するものです。

申込先
〒989-3126 宮城県仙台市青葉区落合4-2-5
独立行政法人　中小企業基盤整備機構
中小企業大学校仙台校
TEL 022-392-8811　FAX 022-392-8812




