
研修のねらい 研修のポイント

講師紹介（敬称略）

研修期間

対象者

会場

中小企業大学校

階層別

成果を出すためのチーム作り

中堅リーダーのビルドアップ講座 
（チームビルディング編）

　企業が生産性向上、収益拡大を実現していくためには、
リーダーがチームメンバー個々のやる気を引き出し、チー
ムの力を最大限に発揮できる組織力を高めることが必要
です。
　本研修では、単なる個の集団ではなく、成果を出すた
めのチームのつくり方を学び、職場に戻ってチームづく
りを実践するための課題整理と行動計画の作成に取り組
みます。

�チームにおける管理者の役割を学びます
　
�メンバーとのコミュニケーションの取り方
を身につけます

　
�実践につなげるための課題整理と行動計画
の作成に取り組みます

新任管理者、職場リーダー、
管理者候補等
•	チームの生産性向上を考えている方
•	結束力のある強いチームをつくりたい方
•	部下やメンバーのやる気を引き出したい方

フォレスト仙台
宮城県仙台市青葉区柏木1-2-45

ヒューマンキャピタル・イニシアティヴ　 代表
古波倉 正嗣（こはくら まさつぐ）
マーケティング関連会社、受験学習塾を経て東京イングリッシュセンターに入社。同センターにおいてマネジメントおよび英
語・日本語コミュニケーションの指導、異文化間コミュニケーション問題の解決等に従事する。1997年、国際ディベート学
会認定ディベートトレーナーの認定を受け、「組織と個人における思考力及びコミュニケーション力の強化」をテーマに、企業、
官公庁、自治体等において問題解決技法、論理的思考、ビジネスプレゼンテーション（日英）、ディベート（日英）、ビジネス
ライティング（企画／提案書及びビジネス文書）等の研修プログラムの開発および指導を行っている。

2026年7/22水 〜24金
全3日間（21時間）

30名
32,000円（税込）

定　員

受講料

コース No. 26-17

月 日 時　間 科　目 内　容

7/22
水

9：30〜
17：30

チームを活性化させる
リーダーの役割と行動

目標達成に必要なチームの構成要因への理解を深め
た上で、リーダーとしての役割と行動について学び
ます。

・リーダーに必要とされる能力と心構え
・リーダーシップとコミュニケーション
・�多様なメンバー・環境下におけるチームづくりの
ポイント

7/23
木

9：30〜
17：30 チームビルディングの

実践方法

生産性向上、収益拡大を実現するチームづくりのた
めのチームビルディングの手法を演習を交えて学び
ます。

・�自身のマネジメントスタイルの再確認�
（自己理解と他者理解）
・チームビルディングのプロセス・ポイント
・�メンバーとのコミュニケーションの取り方�
（傾聴力、質問力、ロジカルシンキング、ファシリ
テーション）

7/24
金

9：30〜
17：30 チームづくりに向けた

課題整理と行動計画の
作成

学んだ内容を基に、職場に戻ってチームビルディン
グに取り組んでいく際の課題整理と行動計画の作成
に取り組みます。

・自身の役割と今後の課題整理
・行動計画の作成

※カリキュラムは一部変更する場合がありますので予めご了承ください。

※宿泊費は含まれません。
※�お申し込みが多数の場合、定員を変更させていただく場合
がございます。

仙台まちなか
キャンパス
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