
研修のポイント研修のねらい

部下指導やコミュニケーションについて
理解します

チームメンバーとの協働による課題解決
手法を学びます

チームで成果を上げるための効果的な
リーダーシップの発揮法について学びます

　経営環境が流動的な昨今、企業が抱える課題も多様化し
ており、自ら課題意識を持ち、チームで課題解決に導ける
人材が求められています。
　本研修では、自社の課題に対して、メンバーを巻き込む
ためのコミュニケーションの取り方や部下指導の方法につい
て事例を交えながら実践的に学び、組織を牽引する人材の
育成を目指します。

効果的なリーダーシップの発揮法

職場のチームづくりのためのコミュニケーション講座
（秋田開催）

25-88コースNo.

講師紹介（敬称略）

小林 茂之（こばやし しげゆき）
有限会社コンサルネット　代表取締役

慶應義塾大学大学院経営管理研究科修士課程修了。民間会社を経て、1992年に独立。企業の人材活性、経営戦略、人事・賃金制
度など企業が抱える諸問題に対し実践型のコンサルティングを行い、幅広い分野で多くの成果をおさめている。また、これまでに300
社以上の官公庁・企業向けの研修を手掛け、クライアントの状況に合わせたわかりやすい講義には定評がある。

サテライト・ゼミは、中小機構が全国各地の
中小企業を支援する機関等と連携し、中小企業
大学校で実施している研修を提供するものです。

公 益 財 団 法 人
あ き た 企 業
活性化センター

中 小 企 業 大 学 校
サテライト・ゼミwith

階層別

新任管理者・管理者・管理者候補
•	 初めて部下をもつ人
•	 部下指導に課題を感じている方
•	 チームでの課題解決を目指したい方

15 名定　員

22,000 円（税込）受講料

※宿泊費は含まれません。
※お申し込みが多数の場合、定員を変更させていただく場合がございます。

対象者

2025 年11 20 木 〜 21 金

全2日間（12時間）

研修期間

申込先

TEL 022-392-8811　FAX 022-392-8812

〒989-3126　宮城県仙台市青葉区落合4-2-5
独立行政法人　中小企業基盤整備機構
中小企業大学校仙台校

会場

秋田県秋田市御所野地蔵田3-1-1
秋田テルサ

＜駐車場＞
秋田テルサ駐車場　無料

月 日 時 間 科 目 内 容

1 日目

9:30 ～
12:30

管理者に求められる役割と
コミュニケーション

企業を取巻く経営環境と、その中で管理者に求め
られる役割を理解し、適切なコミュニケーション
手法を学びます。

・企業を取巻く経営環境と管理者の役割
・世代間ギャップの理解
・コミュニケーションの基本

13:30 ～
16:30

効果的なリーダーシップの
発揮法

人間の行動や心理の仕組みを理解することで、
人がどのような時に動機付けられるかについて
考えていただくとともに、様々な思考・行動
パターンを持つ人に対して、管理者として果たす
べきリーダーシップのあり方について演習を交え
て学びます。

・自己のリーダーシップスタイルの認識
・リーダータイプ別の強み・弱み
・人のやる気を引き出すポイント
・部下のパーソナリティーの見極めと
    リーダーシップの発揮法
・チームで成果を上げるための仕組みづくり

2 日目

9:30 ～
12:30

13:30 ～
15:30

部下の意欲や自発的行動を
促す指導・育成の手法

部下の意欲を引き出すための上司の考え方・指
導の進め方について学びます。

・コーチングのスキル
・傾聴・質問・関心・承認の実践
・計画的な部下指導・育成の進め方　　　　　

15:30 ～
16:30

自身の目指すチームづくりに
向けた計画立案

研修で学んだチーム作りへの取り組みに向けた
計画を立案していただき、成果としてお持ちかえ
りいただきます。

・個人の行動目標
・仕組みづくりに向けた取り組み
・意見交換

※カリキュラムは都合により変更する場合がありますので予めご了承ください。

※秋田市では研修のための助成制度がございます。お問合せの上、ぜひご活用ください。


