
研修分野

対象者
（メインターゲット）

経営者
〔代表者、役員クラス〕

経営幹部
〔部長、工場長、部門長

クラス（経営後継者含む）〕

管理者
〔課長クラス〕

新任管理者層
〔新任課長、その候補者〕

生産管理
業種別
課題対応

２０２４年度　九州校　研修体系図

階層別 組織マネジメント
企業経営
・経営戦略

人事・組織 財務管理 営業・マーケティング

次世代経営者養成コース（第１期）

（18日間 ： ３日×６ヶ月）
201

中
堅
管
理
者
研
修
・12
月
（
3
日
）

１２６

新
任
管
理
者
研
修
・４
月
（３
日
）

101

新
任
管
理
者
研
修
・10
月
（３
日
）

１２２

女
性
の
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
講
座
（１
日
4
時
間×

４
日
）

１３６

若
手
リ
ー
ダ
ー
の
た
め
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座
・１
月
（２
日
）

１３０

若
手
リ
ー
ダ
ー
の
た
め
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
講
座
・９
月
（２
日
）

１１７

中
堅
管
理
者
研
修
・５
月
（3
日
）

106

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
強
化
講
座
（２
日
）

１０５

部
下
育
成
実
践
講
座
「コ
ー
チ
ン
グ
の
進
め
方
」
（２
日
）

１１５

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
強
化
講
座
（３
日
）

１２９

部
下
育
成
実
践
講
座
「Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
進
め
方
」
（２
日
）

１３７

管
理
者
の
た
め
の
部
下
育
成
力
向
上
講
座
（
３
日
）

１１９

信
頼
感
を
高
め
る
上
司
の
仕
事
管
理
術
（２
日
）

１１０

組
織
を
活
性
化
す
る
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
講
座
（
2
日
）

１１４

職
場
リ
ー
ダ
ー
の
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（２
日
）※

新
規

１３１

部
下
育
成
実
践
講
座
「上
手
な
ほ
め
方
・叱
り
方
」
（２
日
）

１１１

プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
た
め
の
仕
事
管
理
術
（３
日
）

１０２

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
活
性
化
講
座
（２
日
）

１０９

強
い
営
業
チ
ー
ム
の
つ
く
り
方
（３
日
）

１０８

営
業
担
当
者
の
信
頼
を
高
め
る
ビ
ジ
ネ
ス
心
理
学
（２
日
）

１１２

顧
客
満
足
を
高
め
る
ク
レ
ー
ム
対
応
（３
日
）

１３２

部
下
育
成
実
践
講
座
「部
下
を
育
て
る
承
認
力
」（２
日
）

１２１

管
理
者
の
た
め
の
労
務
ト
ラ
ブ
ル
対
策
（２
日
）

１３４

消
費
者
行
動
に
学
ぶ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
（２
日
）

１３５

女
性
リ
ー
ダ
ー
研
修
（3
日
）

１１３

１４

観
光
・サ
ー
ビ
ス
業
の
Ｄ
Ｘ
戦
略
（生
産
性
向
上
と
高
付
加
価
値
化
）
（
2

あ
な
た
と
職
場
が
変
わ
る
！
メ
ン
タ
ル
ア
ッ
プ
講
座
（２
日
）※

新
規

１０３

戦
力
に
な
る
人
材
獲
得
と
定
着
化
（２
日
）

１２８

決
算
書
の
読
み
方
入
門
講
座
・９
月
（３
日
）

１１６

１
日
で
わ
か
る
会
計
情
報
活
用
講
座
【
長
崎
教
室
】
（１
日
）

118

決
算
書
の
読
み
方
入
門
講
座
・11
月
（３
日
）

124

経
営
課
題
と
対
策
が
見
え
て
く
る
財
務
分
析
講
座
（３
日
）

１３８

製
造
管
理
者
の
た
め
の
Ｑ
Ｃ
Ｄ
講
座
「原
価
管
理
」（３
日
）

１３３

製
造
管
理
者
の
た
め
の
Ｑ
Ｃ
Ｄ
講
座
「品
質
管
理
」（３
日
）

１２０

実
践
で
学
ぶ
！
５
Ｓ
と
目
で
見
る
管
理
（２
日
＋
２
日
）

１０７

生
産
現
場
の
改
善
の
進
め
方
（３
日
）

１０４

製
造
管
理
者
の
た
め
の
Ｑ
Ｃ
Ｄ
講
座
「納
期
管
理
」（３
日
）

１３９

工
場
管
理
者
養
成
コ
ー
ス
（第
１
期
）（
18
日
間

：
３
日×

６
ヶ
月
）

202

ト
ラ
ブ
ル
を
未
然
に
防
ぐ
企
業
法
務
（２
日
）

１２５

経
営
戦
略
策
定
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
（１
日
４
時
間×

3
日
）

１４１

１
日
で
わ
か
る
会
計
情
報
活
用
講
座
（１
日
）

127

１
日
で
わ
か
る
会
計
情
報
活
用
講
座
【
大
分
教
室
】
（１
日
）

123

新
任
管
理
者
研
修
・３
月
（３
日
）

１４０


