






延べ��万人の受講者を輩出する

2 0 2 6 年 度
開講コースを
一部ご紹介！

■ 後継者のための企業経営スクール

■ 経営に活かす！決算書の見方

■ 提案営業の考え方と進め方

■ Excelで実践！品質管理入門

����年度の■ 経営管理者養成ゼミ

■ 職場リーダー養成研修

■ 女性リーダー養成研修

■ 職場で使えるロジカルシンキング

webeecampus＠smrj.go.jp
https://webeecampus.smrj.go.jp/
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はじめて受講を検討されている皆さまへ
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受講いただける企業

Q

A

研修は むずかしくないですか？

受講をご検討いただき、ありがとうございます。
はじめて関西校を受講される方や企業さまのため、よく寄せられる質問、疑問にお答えします。

資本金 従業員数業種

３００人以下

１００人以下

２００人以下

１００人以下

５０人以下

３億円以下

１億円以下

５千万円以下

製造業・建設業・運輸業・ソフトウェア業・情報サービス業

卸売業

旅館業

サービス業

小売業

経験豊富な講師が、ていねいに指導させていただきます。
ガイドに記載した職務経験以外は、特に学歴や資格も不要です。

Q

A

知らない人と一緒に勉強するのが、ちょっと不安です

受講前のお手続き

グル－プワークを取り入れていますので、周囲の方とも自然に仲良くなれます。
研修初日は交流会も開催しますので、人と人とのネットワ－クを広げる、またとないチャンスになります。

Q

A

いろいろ研修があって、迷ってしまいます。

日頃のお困りごとや、課題に合わせてお選びいただけます。
ご不明の点は、お気軽にお電話ください。また、来校されてのご相談や見学にも対応させていただいております。

Q

A

はじめて利用しようと思いますが、もう満員になっているのではないでしょうか？

はじめて関西校を利用される方のために、定員枠を設けております。
まずはお申し込み、またはお問い合わせをいただければと思います。

Q

A

他のセミナ－にくらべて、高くないですか？

関西校の研修は１日（６時間）以上の研修です。半日や１～２時間のセミナ－に比べれば高額かもしれませんが、
講義を聴くだけでなく、ディスカッションしたり自分で課題を解く「身につく研修」をご提供しており、お値段以上の
価値ある研修を心がけております。

Q

A

受講した証明はもらえますか？

修了された方には「修了証書」をお渡ししております。
補助金等の申請に必要な証明書も発行いたします。

Q

A

なるべく費用を抑えたいのですが

関西校の研修は、厚生労働省の「人材開発支援助成金」の対象となっています。詳しくは最寄りの労働局あてにお問
い合わせください。(P39 ～ P40をご参照下さい。)

中小企業※の経営者・経営幹部・後継者・管理者・新任管理者・管理者候補（年齢・学歴等不問）

※資本金または従業員数のいずれかが上表の範囲内である企業
※上表の範囲外であっても受講できる場合があります。受講をご検討の際はお問い合わせください。
※経営コンサルタント等（中小企業診断士、社会保険労務士、税理士、会計士、技術士等）、教育・研修事業者の方は受講をご遠慮いただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。

・ 所定の期日までに、受講料をお振込みください。
・ キャンセルされる場合は、すみやかにご連絡をお願いします。お振込み後のキャンセル料は、下記の通りです。
■ 開講１ヶ月前まで：全額返還　　■ 開講前日まで：8割返還　　■ 開講日以降：返還はございません
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《国の助成制度》
※詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。
※お問い合わせは、事業所所在地を管轄する労働局へお願いします。

厚生労働省の
ホームページはこちら

◇人材開発支援助成金

〈助成率・助成額〉

受給対象 経費助成率
〈通常分〉

賃金助成
〈通常分〉　

（1人1時間当たり）

正規雇用労働者等

有期契約労働者等

45%

70%
800円

〈申請の流れ〉

※助成制度をご検討の場合は、事前に各県の労働局へのご相談をお勧めします。

労　働　局 担　当　課 電話番号

滋賀労働局

京都労働局

大阪労働局

兵庫労働局

奈良労働局

和歌山労働局

助成金センター

助成金センター

助成金センター

ハローワーク助成金デスク

助成金センター

職業安定部　職業対策課

077-526-8251

075-241-3269

06-7669-8900

078-221-5440

0742-35-6336

073-488-1161

計画提出前

事業主※1が雇用する労働者※2に対して、その職務に関連した専門的な知識や技能を習得させるための訓練を実施した
場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を助成する制度です。
※1　雇用保険保険適用事業所の事業主
※2　雇用保険被保険者

・職業能力開発推進者
の選任
・事業内職業能力開
発計画の策定・自社
の労働者への周知

以下の訓練については、厚生労働省のHPをご確認ください
 ・認定実習併用職業訓練：新卒者等のために実施するOJTとOFF‒JTを組み合わせた訓練
 ・有期実習型訓練：有期契約労働者等の正社員転換等を目的として実施するOJTとOFF‒JTを組み合わせた訓練　
※2026年度予算の成立が前提のため、今後変更される可能性があることにご注意ください。
※助成金には助成限度額がありますのでHP等でご確認ください。

経費（受講料）と賃金の一部が助成されます。
人材育成訓練（10時間以上のOFF-JTによる訓練）の場合

計画提出

・所定の様式で職業訓
練実施計画を作成
・必要書類を訓練開始
日の6か月前から1か
月前までの間に、管
轄労働局に提出

訓練実施

・職業訓練実施計画
に基づき訓練を実施
・支給申請までに、訓
練にかかった経費全
額を支払う

支給申請

・訓練終了日の翌日
から2か月以内に、
必要書類を管轄労働
局に申請する

実施機関 制度名 申請窓口

大阪府

茨木市 人材育成支援事業補助金 産業環境部　商工労政課
TEL:072-620-1620

和泉市 中小企業振興対策事業補助金 環境産業部　産業振興室　商工来訪促進担当
TEL:0725-99-8123

摂津市 中小企業育成事業補助金 生活環境部　産業振興課　商工労政係
TEL:06-6383-1362

八尾市 意欲ある事業者経営・技術支援補助金 魅力創造部　産業政策課　産業政策係
TEL:072-924-3845

富田林市 中小企業人材育成事業補助（研修機関派遣） 産業部　商工観光課　商工労働係
TEL:0721-25-1000（代表）

吹田市 中小企業人材育成支援補助金 都市魅力部　地域経済振興室　企業振興担当
TEL:06-6170-7217

交野市 交野市産業振興事業補助金（産業人材育成事業） 地域振興課
TEL:072-892-0121

大東市 大東市中小企業人材スキルアップ支援補助金 産業・文化部　産業経済室　産業振興グループ（商工労働担当）
TEL:072-870-4013

松原市 意欲ある事業者経営支援補助金 市民生活部　産業振興課
TEL:072-334-1550（代表）

岸和田市 「がんばる岸和田」企業経営支援補助金 産業政策課　事業者支援担当
TEL:072-423-9485

豊中市 経営人材成長支援補助金 都市活力部　産業振興課
TEL:06-6858-2188

兵庫県

三木市 三木市中小企業人材育成事業補助金 産業振興部　商工振興課　中小企業振興係
TEL:0794-82-2000（代表）

福崎町 福崎町中小企業人材養成事業補助金 地域振興課　商工係
TEL:0790-22-0560（代表）

加西市 加西市中小企業人材養成事業補助金 産業部　産業課
TEL:0790-42-8740

公益財団法人
たんしん地域振興基金 中小企業大学校講座受講助成 公益財団法人　 たんしん地域振興基金

TEL:0796-23-1200

福井県 坂井市 坂井市中小企業人材育成支援事業 商工労政課
TEL:0776-50-3153

香川県
丸亀市 産業振興支援補助金 生活部　産業観光課（商工労政担当）

TEL:0877-24-8844

公益財団法人
かがわ産業支援財団 中小企業大学校派遣研修事業 総務部　ファンド事業推進課

TEL:087-868-9903

実施機関 制度名 申請窓口

各県トラック協会 中小企業大学校講座受講促進助成制度 トラック協会会員の中小企業が対象

公益財団法人　
日本中小企業福祉事業財団（日本フルハップ） 中小企業経営者等研修助成制度

日本フルハップ会員の企業が対象
本部（福利厚生事業部）
TEL:0120-14-2682

《自治体の助成制度》
※研修のための助成制度を設けている市町村があります。ぜひご活用ください。
2025年11月時点の助成制度です。2026年4月以降の研修受講にあたり、各自治体等の助成制度を利用される場合は、
必ず事前に関係機関に直接お問い合わせください。

《各県にわたるもの》

39 40



中小機構近畿本部の事業ご案内
中小機構 近畿本部は主に近畿2府4県のエリアの中小企業、小規模事業者の皆さま向けに、
人材育成に加え、あらゆる成長ステージや経営課題に応じた支援メニューを提供しております。

まずはお気軽にご相談ください。

その他幅広い支援メニューを取り揃え、中小企業・小規模事業者の皆様の成長と発展をサポートします。

手厚い経営支援付きの貸オフィス・貸ラボの
運営し、スタートアップのあらゆるフェーズの
経営相談に対応します。

TEL：06-6264-8617

スタートアップ挑戦支援

イノベーション 会社の新たな挑戦を、専門的なサポートとビジネスチャンスの提供で推進します。

大企業・中小企業・海外企業はじめ約35,000
社が登録。登録・利用（専門家のサポート含む）
は無料です。

TEL：06-6264-8622

ジェグテック（BtoBのビジネスマッチングサイト）

輸出の検討段階から事業計画書の策定など
幅広い支援メニューでサポートします。

TEL：06-6264-8624

海外展開ハンズオン支援

IT化のお悩みをオンラインで無料相談。
中小企業の方だけでなく支援機関の方も利用
いただけます。

TEL：06-6264-8613 ※予約制

IT経営サポートセンター

事業の継続 会社の飛躍や承継のために、中小企業に必要な支援策があります。

情 報 提 供

中小機構が主催する人材研修・セミナーなど
支援施策の情報。各種支援機関からの補助金・
助成金、セミナー情報もお届けします！補助金・セミナーに関する情報を毎日100件更新！

中小機構メールマガジン
（近畿版）

経営課題を解決する羅針盤

中小企業向けお役立ち・最新情報は

をCheck

企業の災害対策“事業継続力
強化計画”策定のため、専門
家を無料で派遣します。

TEL：06-6264-8613

“事業継続力強化計画”策定支援
小規模企業共済
個人事業主・
小規模事業者の退職金

経営セーフティ共済
取引先倒産時の
資金調達

TEL：共済相談室（コールセンター）050-5541-7171

共済制度

BCP策定の
第一歩！

経営課題に対して専門家による1時間無料の
アドバイスを実施しています。

TEL：06-6264-8613 ※予約制

経営アドバイス〈窓口相談〉
専門家が数カ月～ 10カ月程度伴走し、新製品
開発・営業強化・生産性向上などの経営課題を
継続的に支援します。

ハンズオン支援（専門家派遣）

経営力の強化 経営者ならではの悩みを、相談できる場所があります。

あらゆるステージの中小企業に、寄り添うサポートを

TEL：06-6264-8613

　今般、中小企業大学校では、研修受講者の受講意欲向上と研修効果を
高めることを目的に、派遣元企業様においてご活用いただける
ガイドブック「研修受講の道標」を作成いたしました。
　また、受講者様やその上司、人事研修担当者様、経営層向けに、それぞれの役割を整理
した「研修受講前後の検討・確認シート」も下記のとおり用意しております。

　これらの資料を活用して、社内で取り組んでいただくことで、研修受講がより実りの
あるものとなれば幸いです。ぜひご利用ください。

中小企業大学校

みち しるべ

研修受講の「道標」のご案内

研修受講の「道標」とは

ダウンロード方法

１．目的
本ガイドブックは、大学校研修受講者の受講意欲の向上と研修受講の
効果を高めることを目的に、研修前後にお取り組みいただきたい具体的
な内容を示しています。
「研修受講前後の検討・確認シート」とあわせてご活用ください。

下記URLから、以下の資料をダウンロードいただけます。
右記の二次元コードからもアクセスいただけます。
①中小企業大学校研修受講の「道標」（PDF）
②研修受講前後の検討・確認シート（Word）

２．主な内容
Ⅰ．押さえておきたい！研修受講の基礎知識
Ⅱ．基本編～研修受講の効果を高めるための社内取組み
Ⅲ．応用編～自社の人材育成に本格的に取り組みたい企業の皆様へ
Ⅳ．資料編（社内取組み事例、研修受講前後の検討・確認シート）

独立行政法人中小企業基盤整備機構　人材支援部人材支援業務課
TEL：03-5470-1642　jinzai-toukatsu@smrj.go.jp

道標の内容及び活用方法についてのお問い合わせ先

研修の効果を高める秘訣がここに！

●ダウンロードURL ：https://inst.smrj.go.jp/course-attend
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