
研修期間

対象者

会場

講師紹介（敬称略）

研修のねらい 研修のポイント

関西校の本プログラムは「環境変化に対応した経営」に
着目し、講義・現地視察・ワークショップを行います。

株式会社オリエンタルベーカリー 京都工場を訪問・視察します。
経営者による講義から、会社の成長要因について学びます。

「環境変化への適応」や「持続的成⻑の実現」について、
自社の現状を振り返り、参加者間で意見交換を行います。

　飛躍的成長を目指す中小企業の
経営者層が、経営の好事例について
現場で学ぶプログラムです。
　通常では交流が難しい他地域・
異業種の経営者との意見交換、事例
企業（成長企業）の訪問等を通して、
新たな経営戦略立案への気づきや、
成長に資する経営者ネットワークの
構築を目指します。

～環境変化に対応した経営～

経営キャラバンプログラム

伊豆田 功 （いずた いさお ）

株式会社アイムサプライ
代表取締役

後継者として13年間、商品企画・ＰＢ開発から営業、海外共同生産まで、アパレル会社の経営に従事し、2001年に社名と定款を変更、2003年に中小企業
診断士を取得し、経営コンサルタント業務を開始する。経営学と経営経験を活かした独自のスタイルで、流通業のマーケティングや組織開発を中心とした
コンサルティング業務と、後継者育成やリーダーシップ能力の向上、大学の講師に至るまで、次世代のリーダー的人材の育成業務を中心に幅広く活躍中。

04コースNo.

関 西校
企業経営・経営戦略

中 小 企 業 大 学 校

20 名定　員

大阪市中央区安土町2-3-13　
大阪国際ビルディング

京都府相楽郡精華町精華台9-1-17

※集合・解散は関西校

11/10(火）

11/11(水)

44,000円（税込）受講料

中小企業大学校 関西校

株式会社オリエンタルベーカリー 京都工場

2026 年

11 10 火 〜11 11 水

中小企業大学校 関西校
独立行政法人　中小企業基盤整備機構

経営者・経営幹部

（2日間、9時間）

受講者の声
●	実際に環境変化に対応し、成長された社長の “生の声” を聞けたのは貴重
な経験になった。

●	参加企業の現状・課題・対策を生々しく聞けて充実した研修だった。

月 日 時 間 科 目 内 容

11 10
火

13:20-13:30 開講式・オリエンテーション

13:30-18:00 講義
（はじめに）参加者自己紹介　
Ⅰ．環境変化を読み解く
Ⅱ．変化に適応した企業カルチャーと戦略
Ⅲ．イノベーションに導くトップリーダーの役割

18:15- 交流会（※希望者のみ、参加費別途）

11 11
水

8:45-10:00 移動（貸切バス） •	 8:45 関西校 (大阪国際ビルディング17F)に集合

10:00-11:00 企業視察（工場見学） •	 株式会社オリエンタルベーカリー京都工場の見学

11:00-12:30 講義
•	 経営者による講義、講師とのディスカッション
       登壇者：株式会社オリエンタルベーカリー　代表取締役社長
                        原田 幸博 氏

12:30-13:30 休憩

13:30-15:30 ワークショップ •	 2日間の振り返り

15:30-15:50 事務連絡 •	 修了証書の交付
•	 アンケート記入、バス乗車

15:50-17:00 移動（貸切バス） •	 大阪国際ビルディングに到着後、解散

※事務連絡等を含んだ時間：9時間 30 分
※カリキュラムは都合により変更する場合があります。予めご了承ください。
※関西校までの交通費、宿泊費、食費、交流会の参加費は受講料に含まれません。


