
研修期間

対象者

会場

講師紹介（敬称略）

研修のねらい 研修のポイント

空 直美 （そら なおみ ）

株式会社 B － GROOW　
代表取締役

福岡県生まれ。一般企業勤務を経て人事コンサルティング業界で修行。1999年、会計事務所系コンサルティング会社に入社。独自の人事コンサルティング
を展開し、事業部長として事業部を構築。2014年1月、業界経験と導入実績を持って（株）B-GROOWを設立、代表取締役に就任。中小・中堅企業の
社外人事部として人事制度改革、組織風土改革の支援を行っている。中小企業診断士。人事コンサルタント。

成果を上げる OJT の取り組み方を
学びます。

「教え方」のコツを演習を通して学びます。

自社の OJT の改良ポイントを考えます。

　社員一人ひとりの担う役割が大きい中小企業では、社員
の成長が将来の業績に大きく影響するため、現場の第一線
で働く「人」が目標を達成する上で求められる能力を習得
するとともに、会社としての社員教育にも計画的に取り組む
ことが重要になります。
　本研修では、中小企業が限られた人材を” 戦力” に育てる
ための視点や手法を理解した上で、OJTを効果的に実践する
ためのアプローチを演習を交えて学び、自社のOJT改善策の
検討に取り組みます。

～できる後輩・部下を育てる職場教育の進め方～

「教え方でもう迷わない！」 
OJT 指導者研修

31コースNo.

関 西校
組織マネジメント

中 小 企 業 大 学 校

30 名定　員

大阪市中央区安土町2-3-13　
大阪国際ビルディング

22,000円（税込）受講料

中小企業大学校 関西校

2026 年

8 20 木 〜 8 21 金

中小企業大学校 関西校
独立行政法人　中小企業基盤整備機構

管理者・新任管理者
•	 部下指導で悩んでいる責任者・管理者・ 
リーダーの方
•	 人材育成の基本を学びたい方
•	 自社のOJTを見直したい方

（2日間、13時間）

受講者の声
●	会社で起こる大半の問題が、２日間で学んだ内容で解決できることが
分かり、大変参考になりました。２日間にわたり教えて下さり、ありが
とうございました。

月 日 時 間 科 目 内 容

8 20
木

9:30-9:40 事務連絡

9:40-12:40 社員教育の基本

部下を育成することの重要性や中小企業における
社員教育の考え方を教育フローの視点から
体系的に学びます。　
•	 部下指導の基礎知識
•	 人が育つ企業の共通点
•	 社員のやる気を引き出す仕組み
•	 上司・教育担当者の役割と心構え

13:40-17:40

やる気を高める
OJT の実践術

部下を育成する手法のひとつであるOJTの考え方や
進め方を、事例や演習を交えて学びます。　
•	 OJTの考え方・進め方
•	 やる気を高めるOJTとは
•	 職場別に見たOJTの実践ポイント
•	 自社の仕事の棚卸とスキルチェック【演習】

8 21
金

9:30-12:30

13:30-16:30
効果的な「教え方」と
OJT の見直し

【演習】

成果を上げるOJTの進め方を事例を通して理解した
上で、演習を交えて効果的な「教え方」を学びます。
また、研修のまとめとして、自社のOJTの現状を
振り返り、今後の取り組みについての改善点の検討
に取り組みます。　
•	 上手くいくOJTと失敗するOJT
•	 上司と部下のコミュニケーション
•	 教え方の基礎トレーニング
•	 自社のOJTの現状と改善の方向性

16:30-16:40 修了証書交付
※事務連絡等を含んだ時間：13 時間 20 分
※カリキュラムは都合により変更する場合があります。予めご了承ください。


