
コースNo.53

9：20～  9：30

9：30～12：00

9：30～12：00

9：30～12：00

 13：00～17：30

 13：00～17：30

 13：00～17：30

 17：30～17：40

月 日 時 間
事務連絡

人材育成に
必要な基礎知識

人材育成の
進め方

人材育成プランの立案
【演習】

修了証書交付

科 目 内 容

経営資源の一つである「ひと」に関わる環境変化が著しい
昨今、中小企業では人材育成の「見える化」「スピード化」
が求められています。人材育成に係る環境変化を確認
し、必要な基礎知識を学びます。
・人材育成に必要な基礎知識
・社員のやる気を引き出す仕組み
・人が育ち・定着する企業の共通点

経営目標を実現させるために必要となる人材を戦略的
に育成する手法を理解したうえで、具体的な人材育成
プランを策定する考え方や方法について、演習を交えて
学びます。
・戦略的な人材育成の進め方
・求める人材像の描き方
・人事考課の進め方【演習】
・人材育成プランの策定手順
・教育訓練の内容と実施方法【演習】

研修のまとめとして、自社の社員教育の現状を振り返り、
今後の人材育成の取り組みについて検討します。
・自社の人材育成の現状
・人材育成の課題と解決策
・人材育成プランの立案

※事務連絡等を含んだ時間：��時間��分
※カリキュラムは都合により変更する場合があります。予めご了承ください。

人材育成の
考え方・進め方　

2024年

（3日間、21時間）

空 直美（そら なおみ）
株式会社B－GROOW   代表取締役

研修のねらい

講 師 紹 介（敬 称 略）

研修のポイント

人事・組織

　社員一人ひとりの担う役割が大きい中小企業では、社員の成
長が将来の業績に大きく影響するため、現場の第一線で働く
「人」が目標を達成する上で求められる能力を習得すると共に、
会社としての社員教育にも計画的に取り組むことが重要となり
ます。
　本研修では、中小企業が限られた人材を“戦力”に育てるため
の視点や手法を理解し、強い組織を作り上げるための人材育成
の進め方について演習や事例を交えて学んだ上で、自社の人材
育成プランの立案に取り組んでいただきます。

人材育成の重要性と教育体系や教育フロー
について学ぶことができます。

経営方針（経営戦略）と教育体系の繋がりに
ついて学ぶことができます。

人材育成の体系図にもなり得る【事業内職業
能力開発計画】作成のヒントが得られます。

福岡県生まれ。一般企業勤務を経て人事コンサルティング業界で修行。����年、会計事務所系コンサルティング会社に入社。独自の人事コンサルティングを
展開し、事業部長として事業部を構築。����年�月、業界経験と導入実績を持って（株）B-GROOWを設立、代表取締役に就任。中小・中堅企業の社外人事部
として人事制度改革、組織風土改革の支援を行っている。中小企業診断士。人事コンサルタント。

研修期間

経営幹部、管理者
対象者

30名
32,000円（税込）

定　員

受講料

1/30   ～2/1火 木

• 人材育成の基本を学びたい方
• 自社の社員教育を見直したい方
• 自社の教育プログラムを作成・管理する
　担当者の方

～人が育ち定着する会社になるための秘訣とは‼～

1/30
火

1/31
水

2/1
木

中小企業大学校

御堂筋
キャンパス

会場

御堂筋キャンパス
大阪市中央区安土町2-3-13
大阪国際ビルディング27階
中小機構近畿 セミナールーム

コースNo.54

月 日 時 間
事務連絡

修了証書交付

 9：20～　9：30

 9：30～ 12：30

 9：30～ 12：30

 9：30～ 12：30

13：30～ 16：30

13：30～ 16：30

13：30～ 16：30

16：30～ 16：40

考え方編
「ロジカルシンキング」

書き方編
「ロジカルライティング」
【演習】

発想編
「発想法」とビジネス
モデルの検討【演習】

実践編
「事業計画書作成」
【演習】

科 目 内 容

ロジカルシンキングの基本と活用方法について学んで
いただきます。

・ ロジカルシンキングとは
・ 帰納法と演繹法
・ 深層化の方法

ロジカルシンキングを活かした文書作成術を学びます。
ロジカルライティングを学ぶことで、読みやすく伝え
やすい文章を書くことができます。

・ 文章作成のポイント
・ 覚えておくべき�つの文章のカタチ
・ 文章の構成

ロジカルシンキングを活かした発想法を学びます。ま
た、ロジカルシンキングを活かして、ビジネスモデルを
事業計画に反映する方法を学びます。

・ 発想法の切り口
・ ツールの活用
・ ビジネスモデルの検討

ロジカルシンキングを戦略に活用し、ケース教材で
事業計画書を作成する演習を行います。

ビジネスに役立つ
ロジカルシンキング活用法

～戦略経営を体系的に理解できる～

2024年

（3日間、18時間）

折原 浩（おりはら ひろし）
株式会社ディセンター 代表取締役

研修のねらい

講師紹介（敬称略）

研修のポイント

中小企業大学校

組織マネジメント

御堂筋
キャンパス

日々の業務において、物事を論理的に捉え、整理し、体系化
する論理的思考（ロジカルシンキング）が求められています。
　本研修では、業務に役立つ論理的思考の基本から、考え
方、書き方、発想法を学ぶとともに、論理的思考を活用し
た、ビジネスモデルの検討、実効性の高い事業計画作成の
演習を行います。

仕事に活用できる論理的思考法を学びます。

論理的で、相手を説得できる文書を書くスキル
を研修で学びます。

演習を繰り返すことで、論理的思考が身に付き
ます。

流通業など数社の経営経験を活かし、����年株式会社ディセンターを設立、現在まで２０年以上創業社長として経営を行う。台湾台中市にも拠点を持ち、中小企業のお
役に立てる会社を目指し、日々奮闘中。現在、講演、コンサルティングを全国で行うほか、補助金の審査委員長などを歴任し、中小企業の発展に日々貢献している。「経営
学は使える楽しい学問」をモットーに中小企業が困ったときに何でも応えられる「経営学のドラえもん」を目指しているが、最近、体型が先に似てきたのが悩み。����年、
中小企業庁「日本の未来 応援会議～小さな企業が日本を変える～」委員。����年、農林水産省「６次産業化アドバイザー」。����年～ 経済産業省中小企業・小規模事
業者ビジネス創造等支援事業採択審査委員。����年～  活力あるサービス産業事業者応援事業コーディネーター。����年～  中小機構「中小企業応援士」委嘱。

研修期間

会場

2/6   ～2/8火 木

2/7
水

2/8
木

2/6
火

※事務連絡等を含んだ時間：��時間��分

経営者・経営幹部・管理者
対象者

25名
29,000円（税込）

定　員

受講料

• •  論理的思考を身につけたい方
•  的確な判断のできるリーダーになりたい方

御堂筋キャンパス
大阪市中央区安土町2-3-13
大阪国際ビルディング27階
中小機構近畿 セミナールーム

・パソコン持参

持ち物


