
コースNo.55

月 日 時 間
事務連絡 9：20～   9：30

 9：30～12：30

 9：30～12：30

13：30～16：30

13：30～16：30

16：30～16：40

広告とは違う
“広報”の役割と
最新事情

広報の考え方と進め方
【演習】

情報発信の実際

自社にあった
広報の検討【演習】

修了証書交付

科 目 内 容

企業を取り巻く環境が変化する中で、重要性が増す
広報の役割と最新のトレンドを学びます。

・ 危機管理における広報とは
・ 広報の基礎知識（広告と広報の違いなど）と心構え
・ ニューノーマル時代における新発想フレームと情報発信  

の仕方

経営戦略と広報の関係を理解した上で、広報活動の
進め方を演習を交えて学びます。

・ SNS活用法と社内広報の考え方
・ 売上UPの広報ABC戦略
・ プレスリリースの作成方法
・ 広報年間計画の作成方法
・ 広報コンセプトの立て方  ー経営理念・経営戦略から考えるー

さまざまな媒体を活用した情報発信の方法や、広報活動
の効果の測り方を、事例を交えて学びます。

・ 情報発信の種類とやり方
・ 最新TV局・新聞・雑誌連絡リストの活用方法
・ ネット広報のやり方と活用の仕方

これまで学んだ内容を踏まえ、自社の経営戦略に即した
広報活動の計画づくりに取り組みます。

・ 売上UPのための自社商品・サービスのABC戦略作成
・ 最新プレスリリース雛形を活用した自社のリリース作成

研修のねらい

講師紹介（敬称略）

研修のポイント

　インターネットやSNSの普及で情報があふれる今日、自ら
積極的に情報発信するために、広報に力を入れる中小企業
も増えています。顧客ニーズへの対応や営業・採用の強化、
誤った情報の拡散防止と、広報の果たす役割は、より重要性
が高まっています。
　本研修では、広報の役割や最新事情を理解した上で、広報
活動の進め方をニューノーマル時代での対応法を踏まえて
学びます。また、事例を交えて広報の効果の測り方や自社の
広報計画の検討に取り組みます。

広報に必要な最新メディアリストやマニュアル
が入手でき、活用法を伝授いたします。

企業理念を活用した広報コンセプトシートの
作成を行います。

売 上UPにつなげる、自社のプレスリリース
作成を検討します。

会場

研修期間

2/13
火

2/14
水

※事務連絡等を含んだ時間：��時間��分

2024年

（2日間、12時間）
2/13   ～2/14火 水

経営幹部、管理者

20名
22,000円（税込）

定　員

受講料

• 自社の魅力を発信したい方
• 広報や営業に力を入れたい企業の方
• 広報担当者

中小企業大学校

企業経営・経営戦略

対象者

広報の考え方・取り組み方
～基本から学ぶ！自社に合った広報と
　ニューノーマル時代への対処法～

御堂筋
キャンパス

御堂筋キャンパス
大阪市中央区安土町2-3-13
大阪国際ビルディング27階
中小機構近畿 セミナールーム

大谷 芳弘（おおたに よしひろ）
大学卒業後、大手ゴルフメーカーで店長経験後、不動産オークション（東証マザーズ上場）の会社へ転職。広報ＩＲの責任者としてマスコミ対応を行なう。����年に趣味の「マ
ジック」と「広報」を組み合わせて企業の商品をイベントで紹介を行なう日本初の広報ＰＲマジック会社を設立。同時にプレスリリースを活用した広報コンサルティング事業を
開始、マジシャン的（ＷＯＮＤＥＲ）な発想を活かし企業の強みをマスコミでＰＲ。お金をかけずに中小企業が宣伝することができる「単独プレスリリース」そして地域を活性化
させる「共同プレスリリース」、この２つの広報手法をマニュアル化し、地元兵庫県では専門家派遣件数ＮＯ.�、さらにプレスリリースの成功率（掲載率）は７割を超える。現在は
中小企業庁からの依頼でよろず支援拠点全国本部サポーターとして、全国４７都道府県ごとの広報マニュアルを作成、講演活動を行なっている。別名：広報の魔術師。

株式会社マジックマイスター・コーポレーション 代表取締役

コースNo.56

月 日 時 間
事務連絡

修了証書交付

 9：20～　9：30

 9：30～ 12：30

 9：30～ 12：30

15：30～ 17：30

13：30～ 17：30

13：30～ 15：30

17：30～ 17：40

エンゲージメントの
基本

エンゲージメント
形成に向けた
具体的な方法

エンゲージメント
プランの策定

科 目 内 容

ワークエンゲージメントの全体像について、事例を通じて
理解します。

・ ワークエンゲージメントとは何か
・なぜ、今ワークエンゲージメントが注目されているのか
・ワークエンゲージメントが高い職場と低い職場

働き甲斐と働きやすさを育む職場を目指すための具体
的な方法について、事例などを通じて学び、職場や自身
の現状を分析します。

・ 仕事の負担の減少
働く人の満足につながる要因と不満につながる要因の整理

 仕事の心理的・物理的負担への気づきと改善
・ 働き甲斐と働きやすさを育む職場づくり

心理的安全性、マネジメント、思いやりのある企業文化の
形成、自分も相手も尊重するコミュニケーション

・ 強くしなやかメンタルを持つ社員への育成
心理的回復力（レジリエンス）の高い社員育成。主体性を育む

 社員育成

�日間の研修を振り返り、働きやすい、働き甲斐のある
職場づくりに向けた自社・自部門の計画を作成して、研
修のまとめとします。

社員がいきいき働く
職場づくり

～エンゲージメントで業績アップ～

2024年

（2日間、14時間）

溝井 伸彰（みぞい のぶあき）
溝井＆パートナー経営コンサルティング事務所 代表

研修のねらい

講師紹介（敬称略）

研修のポイント

中小企業大学校

人事・組織

御堂筋
キャンパス

「なぜか、部下が辞めてしまう」、「部門一丸となって働け
ていない」などの悩みを抱える中小企業において、「働きや
すく、働き甲斐のある職場」と「心理的柔軟性を持ち、強くし
なやかメンタルを持つ社員への育成」の二つの観点でマネ
ジメントすることが重要です。
　本研修では、ワークエンゲージメントの意義を理解した
上で、社員が成果達成に向けて活き活きと働くための方法
を実践的に身につけます。その上で、自社・自部門のワーク
エンゲージメントプランを作成します。

ワークエンゲージメントの概念が理解できます。

社員が活き活きと働くための具体的な方法が
学べます。

働きやすい、働き甲斐のある職場づくり計画
を作成します。

明治大学政治経済学部卒業後、（株）国連社、（株）ODS、（株）ミツウロコを経て（株）ティビーシーでコンサルティング事業部長就任。ベンチャー支援のため専門家を組織しベンチャー
企業、中小企業に対するコンサルテーションを実施。その後、独立。起業家の育成、創業支援及び経営コンサルティングを行う。コンサルティング実績は、試作業、広告業、美容業、美容
ディーラー業、専門商社、整体業、樹脂製品問屋業等多岐にわたる。中小企業基盤整備機構などでアドバイザーを務めるなど、各方面で活躍中。中小企業診断士。REBT心理士。
著書に「となりの「美容院」が儲かっている本当の理由ー誰でも今日からやれる�つのアクション」ぱる出版、「なぜか上手くいく社長の、「失敗しない」しくみー大振りで狙う勝ちより負
けをなくす経営　困難突破マニュアル」ぱる出版、「小さな会社の「移転・引越し」マニュアルースリムな組織にあったオフィス環境へ」（共著）ぱる出版。

研修期間

会場

2/19   ～2/20月 火

2/20
火

2/19
月

※事務連絡等を含んだ時間：��時間��分

経営者、経営幹部
対象者

20名
22,000円（税込）

定　員

受講料

• •  職場づくりに悩んでいる方
•  社員育成に悩んでいる方
•  部下の柔軟性を引きだしたい方

御堂筋キャンパス
大阪市中央区安土町2-3-13
大阪国際ビルディング27階
中小機構近畿 セミナールーム


