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対象者
（メインターゲット）

研修分野

経営幹部
【部長、工場長、
部門長クラス

（経営後継者含む）】

経営者
【代表者、
役員クラス】

管理者
【課長クラス】

新任管理者層
【新任課長、
その候補者】

＊は2日間×2回、＊は2日間＋1日間（オンライン）＋1日間、＊は4日間×6ヶ月

2024年度　研修体系図【人吉校】

階層別 生産管理営業・マーケティング

本
質
を
見
抜
く
！　

問
題
発
見
・
解
決
力
強
化
研
修

部
下
育
成
実
践
講
座　
「
上
手
な
ほ
め
方
・
叱
り
方
」

チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
強
化
研
修　
【
鹿
児
島
教
室
】

職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
最
新
戦
略
講
座【
宮
崎
教
室
】

日
々
の
業
務
の
中
で
実
践
す
る
！　

O
J
T
の
考
え
方
・
進
め
方

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
＆
コ
ー
チ
ン
グ
力
強
化
研
修

部
下
育
成
の
た
め
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

部
下
育
成
の
た
め
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修　
【
熊
本
教
室
】

プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

ク
レ
ー
ム
対
応
と
改
善
点
の
見
つ
け
方

決
算
書
の
読
み
方
・
活
か
し
方

財
務
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

営
業
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

営
業
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修　
【
沖
縄
教
室
】

W
e
b
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
強
化
研
修

売
上
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
る
！　

ネ
ッ
ト
シ
ョ
ッ
プ
改
善
の
た
め
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

実
践
で
学
ぶ
！　

５
S
と
目
で
見
る
管
理

生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
！　

生
産
現
場
改
善
の
考
え
方
・
進
め
方

営
業
担
当
者
の
た
め
の
わ
か
り
や
す
い
プ
レ
ゼ
ン
の
極
意

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
修

会
計
情
報
活
用
講
座　
【
熊
本
教
室
】

新
任
管
理
者
の
自
己
革
新
研
修

新
任
管
理
者
の
自
己
革
新
研
修　
【
鹿
児
島
教
室
】

製
造
業
の
時
間
と
コ
ス
ト
の
ム
ダ
と
り
研
修

財務管理人事・組織企業経営･経営戦略 組織マネジメント

新
任
管
理
者
研
修　
〈
４
月
〉

新
任
管
理
者
研
修【
沖
縄
教
室
】

新
任
管
理
者
研
修　
〈
10
月
〉

若
手
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

女
性
リ
ー
ダ
ー
研
修

後
継
者
・
次
世
代
経
営
幹
部
と
し
て
の

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

若
手
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修【
宮
崎
教
室
】

若
手
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修【
鹿
児
島
教
室
】

管
理
者
と
し
て
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

管
理
者
と
し
て
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

【
熊
本
教
室
】

経
営
幹
部
の
た
め
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
講
座　
【
人
吉
教
室
】

経
営
幹
部
の
た
め
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
講
座　
【
沖
縄
教
室
】

中
小
企
業
に
お
け
る
人
材
育
成
の
重
要
性　
【
宮
崎
教
室
】

農
業
ビ
ジ
ネ
ス
の
現
状
と
未
来

幹
部
・
後
継
者
の
為
の
経
営
管
理
の
基
礎
リ
ス
キ
リ
ン
グ
研
修

プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
活
用
講
座

低
コ
ス
ト
で
は
じ
め
る
I
T
活
用
講
座

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
務
の
業
務
改
善

リ
ス
ク
を
回
避
す
る
契
約
実
務
講
座

NEW NEW NEW

NEW

NEW

NEW＊
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＊

＊

NEW NEW NEW ＊

NEW NEW NEW

NEW

NEW

NEW NEW

NEW NEW

＊

人
材
育
成
の
考
え
方
・
進
め
方

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
る
！　

労
務
管
理
講
座

人
材
採
用
と
定
着
の
考
え
方
・
進
め
方

人
材
採
用
と
定
着
の
考
え
方
・
進
め
方　
【
沖
縄
教
室
】

販
路
開
拓（
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
）の
考
え
方
・
進
め
方

2 3


