
2024年度　研修テーマ一覧【人吉校】
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新任管理者研修 <4月>
新任管理者研修 【沖縄教室】
若手リーダーとしてのステップアップ研修
管理者としてのステップアップ研修 【熊本教室】
若手リーダーとしてのステップアップ研修 【宮崎教室】
新任管理者研修 <10月>
若手リーダーとしてのステップアップ研修 【鹿児島教室】
管理者としてのステップアップ研修
女性リーダー研修
後継者・次世代経営幹部としてのスキルアップ研修
プレスリリース活用講座
トラック運送業務の業務改善
中小企業における人材育成の重要性 【宮崎教室】
低コストではじめるIT活用講座
農業ビジネスの現状と未来
幹部、後継者の為の経営管理の基礎リスキリング研修
経営幹部のためのマーケティング講座 【沖縄教室】
経営幹部のためのマーケティング講座 【人吉教室】
リスクを回避する契約実務講座
本質を見抜く！ 問題発見・解決力強化研修
部下育成実践講座「上手なほめ方・叱り方」
チームビルディング強化研修 【鹿児島教室】
職場におけるハラスメントとメンタルヘルスの最新戦略講座 【宮崎教室】
日々の業務の中で実践する！ OJTの考え方・進め方
コミュニケーション＆コーチング力強化研修
新任管理者の自己革新研修 【鹿児島教室】
部下育成のためのスキルアップ研修 【熊本教室】
クレーム対応と改善点の見つけ方
チームマネジメント研修
プレイングマネージャーとしてのステップアップ研修※第３日目はオンライン研修
新任管理者の自己革新研修
部下育成のためのスキルアップ研修
人材育成の考え方・進め方
人材採用と定着の考え方・進め方 【沖縄教室】
働きやすい職場をつくる！ 労務管理講座
人材採用と定着の考え方・進め方
決算書の読み方・活かし方
財務リーダーとしてのステップアップ研修
会計情報活用講座 【熊本教室】
営業リーダーとしてのステップアップ研修
Webマーケティング強化研修
営業担当者のためのわかりやすいプレゼンの極意
営業リーダーとしてのステップアップ研修 【沖縄教室】
売上アップにつなげる！ ネットショップ改善のためのステップアップ研修
販路開拓（マーケティング）の考え方・進め方
製造業の時間とコストのムダとり研修
実践で学ぶ！ ５Sと目で見る管理
生産性を向上させる！ 生産現場改善の考え方・進め方
経営管理者養成コース 【第28期】
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分野 コースNo. 研　修　テ　ー　マ 実　施　期　間 期　間 定員 受講料（税込／円）
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インターバル
現在、実施会場は調整中です。確定次第HPでお知らせします。
研修期間を分割し、前半で基礎知識を学び、後半では自社での展開案を構築します。

（注）日程は変更する場合もございますので、予めご了承ください。
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コース
No.

201
企業経営の中枢を担う中核的人材を養成します！

経営管理者養成コース【第28期】

研修のねらい

講　師

日程・内容

経営幹部、後継者、管理者として、経営に関する
基礎的な理論・実務的知識を体系的に習得し、企
業幹部の中枢を担う人材の育成をねらいます。
このコースでは、実務経験豊富な全国レベルで
活躍する講師陣が体系的なカリキュラムに沿って、
十分な時間をかけて講義と演習指導を行います。
さらに、少人数指導のゼミナール（課題研究）で
は、仮説検証型の戦略策定法により実行性の高い
改善策を立案します。

研修期間  5月28日（火）～ 11月29日（金）
【4日間×６ヶ月（全24日間）】

受講料   298,000円（税込）

対象者  経営幹部・後継者・管理者 定員  20名　
会場  中小企業大学校人吉校

経営全般の
知識・能力
（講義・演習）

自信
生涯の仲間との
出会い

同志
課題解決力の
向上・実践

（演習・ゼミナール）

行動力

自己革新×自社の経営革新

・新時代のバックオフィスについて
・安心して働ける会社づくり
・社員の心に火をつける仕組みづくり
・戦略的マーケティングによる営業展開
・DXを推進する企業文化づくり
・お客様とずっと続く関係性と満足度をつくる
得意分野・スタイルの異なる講師の中から
ゼミナールを選びます！

ゼミナールの課題研究テーマ例

▶有限会社薗田経営リスク研究所 代表取締役 薗田 恭久 ※

▶溝井&パートナー経営
　コンサルティング事務所 代表 溝井 伸彰 ※

▶財務リスク研究所株式会社 代表取締役 横山 悟一
▶株式会社エム・イー・エル 取締役 佐藤 康二
▶株式会社フェアウィンド 代表取締役 中井 嘉樹

▶有限会社人事政策研究所 代表 望月 禎彦
▶ストラテジー＆
　タクティクス株式会社 代表取締役社長 佐藤 義典

▶BMネットワーク 代表 髙橋 茂人
▶ベンチャーサクセスシステムズ 代表 松尾 靖彦 ※
▶株式会社ヒューマンリソース・
　デベロップメント 代表取締役 清永 　誠 ※

2024年  4月16日～  4月18日
2024年  5月30日～  5月31日
2024年  6月  4日～  6月  6日
2024年  6月26日～  6月27日
2024年  9月  3日～  9月  4日
2024年10月  1日～10月  3日
2024年10月  9日～10月10日
2024年10月29日～10月31日
2024年12月10日～12月12日

2024年  4月23日～  4月24日
2024年10月  2日～10月  3日
2024年10月23日   
2024年11月  7日～11月  8日
2024年11月12日～11月13日
2024年11月13日～11月15日
2024年12月  6日   
2025年  2月  1日   
2025年  3月  7日   
2024年  5月13日～  5月15日
2024年  5月15日～  5月16日
2024年  6月12日～  6月13日
2024年  6月19日～  6月20日
2024年  7月25日～  7月26日
2024年  7月31日～  8月  2日
2024年  8月28日～  8月29日
2024年  9月11日～  9月12日
2024年  9月26日～  9月27日
2024年10月22日～10月23日

2024年11月  6日～11月  8日
2025年  2月19日～  2月21日
2024年10月16日～10月18日
2024年11月27日～11月28日
2025年  1月28日～  1月30日
2025年  2月26日～  2月28日
2024年  5月20日～  5月22日
2024年  7月17日～  7月19日
2024年  8月  1日

2024年  5月16日～  5月17日
2024年  6月  6日～  6月  7日
2024年  7月  3日～  7月  4日
2024年  9月25日～  9月26日

2024年  5月22日～  5月24日

2025年  2月12日～  2月14日
　　　　5月～11月

2024年12月17日～12月18日
2025年  1月21日～  1月22日

2024年10月28日～10月29日
2024年12月11日,2025年1月28日

2024年  5月  8日～  5月  9日
2024年  7月  8日～  7月  9日

2025年  1月30日～  1月31日
2025年  3月11日～  3月12日

2024年  7月22日～  7月23日
2024年10月  7日～10月  8日

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

※はゼミナール講師

第1回
（5月）

第2回
（7月）

第3回
（8月）

第4回
（9月）

第5回
（10月）

第6回
（11月） 28日～29日

26日～27日
24日～25日
22日～23日

19日～20日

17日～18日
8日

5日～7日

9日～12日

30日～31日

28日～29日

ゼミナール（課題研究④）成果発表会

マネジメントゲーム

ゼミナール（課題研究③）

マーケティングの基本と実践

ゼミナール（課題研究②）
卒業生講話
中小企業支援施策の活用法

組織活性化と人事考課の考え方・進め方

ゼミナール（課題研究①）

事業継続計画（BCP）
経営戦略と経営計画

自社の財務分析
キャッシュフロー分析
企業会計の基礎

ロジカルシンキングと問題解決

リーダーシップとコミュニケーション
経営管理者の職務と役割

回（月） 日　　付 科　　　目
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