
研修期間

対象者

会場

研修のポイント研修のねらい

講師紹介（敬称略）

〒 868-0021 熊本県人吉市鬼木町梢山 1769-1

FAX：0966 － 22 － 1456
TEL：0966 － 23 － 6800（平日 9:00 ～ 17:30） 検 索人吉校

サテライト・ゼミは、中小機構が全国各地の中小企業を支援する機関等と
連携し、中小企業大学校で実施している研修を提供するものです。

空　直美（そら　なおみ）
株式会社B-GROOW　代表取締役

福岡県生まれ。一般企業勤務を経て人事コンサルティング業界で修行。1999年、会計事務所系コンサルティング会社に入社。
独自の人事コンサルティングを展開し、事業部長として事業部を構築。2014年1月、業界経験と導入実績を持って（株）B-GROOWを設立、代表取締役に就任。
中 小 ・ 中 堅 企 業 の社外人事部として人事制度改革、組織風土改革の支援を行っている。
中小企業診断士。人事コンサルタント。 

　組織を支える中核となる中堅管理者には、さらなる成長が
求められています。中堅管理者が高い意欲を持って能力向上に
努めることは、組織に活力を生み、時代の変化に対応する
企業への成長発展に繋がっていきます。
　本研修では、新任管理者から中堅管理者へと脱皮し、
より高いマネジメント能力を得るために、基本となるマネジ
メントスキルに加え、職場で起こる問題に対応できる応用力を
身に付けます。また、中堅管理者として、自身の成長を組織に
波及させていくためのアクションプランを作成します。

お
問
い
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チームの創造性を高めるマネジメント実践講座

中堅管理者が突き当たる壁を乗り越える方法を
学びます。

チームを率いて行動する方法を学びます。

同じような立場の他者との交流により、視野が
広がります。

中堅管理者 研修

806コースNo.
中小企業大学校人吉校

15 名定　員

  （宮崎県宮崎市橘通東１丁目9）

29,000円（税込）受講料

宮崎県防災庁舎

2023 年

中小企業基盤整備機構九州本部

経営幹部、管理者の方

サテライト・ゼミ

•	 管理者としてさらなる成長を期待される方
•	 �将来の幹部候補として期待される方
•	 管理者として５年程度の経験を積んだ方

階層別

中小企業大学校人吉校

ひなた MBA

〒 889-2192 宮崎市学園木花台西 1-1（大学会館 3F）

FAX：0985-58-7860
TEL：0985-58-7956

ひなたＭＢＡ運営事務局

11/1（水）・11/2（木）　 ５階会議室
11/17（金）　5 階会議室

月 日 時 間 科 目 内 容

11 1
水

9:45-10:00 開講式・オリエンテーション

10:00-12:30 中堅管理者に
求められる役割

中堅管理者に求められる役割を学びます。
•	 マネジメントの基本（PDCAによる組織運営）
•	 組織の基本原則
•	 部下の指導、育成

13:30-17:00 リーダーシップの
開発

管理者として重ねた経験もふまえ、リーダーシップの開発に
取り組みます。
•	 リーダーシップの多様なあり方
•	 自身にあったリーダーシップのスタイル
•	 今後のアクションの整理

11 2
木

9:30-12:00
チームマネジメントの
実践

自分と相手とのコミュニケーションだけではなく、職場全体のコミュニ
ケーションを活性化させるための考え方や取り組み方を学びます。
•	 チームの成果を最大化するファシリテーション
•	 トラブル発生時のマネジメント
•	 チームメンバーのメンタルケア13:00-16:30

月 日 時 間 科 目 内 容

9:30-12:00 問題解決の実践法

組織の業績に貢献するため、職場の問題を見つけ、解決に向けた
対策の立案・実践法を学びます。
•	 問題解決の基本プロセス
•	 論理的に考えて、伝える
•	 チームで取り組む問題解決

13:00-16:30 自身と職場の
行動計画

自己への視点だけでなく、職場全体も俯瞰しながら、自身と
職場の課題を検討し、その解決に向けた行動計画を作成します。
•	 自身と職場の課題の検討
•	 アクションプラン作成

16:30-16:40 終講式（修了証書交付・アンケート記入）

11 17
金

《インターバル期間》

 11    1 水 〜11   2 木

 11  17 金

【計 3 日間 /18 時間】

※カリキュラムは都合により変更する場合があります。予めご了承ください。


	（0425修正済み）No.806_中堅管理者研修（ひなたMBA開催）
	受付センター_片面v1.1_枠線なし

