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---------------------------------------------------------------■□□ 

中小企業大学校広島校メルマガ担当の相地（アイチ）です。 

今回は広島校だより8月号をお送りいたします。 

人材育成に寄与する研修情報に加え、他機関の開催するキャリア形成セミナーについてもご紹介させていただきま

す。どうぞご覧ください。 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

■ １ －  広島校で開講する講座をご紹介（2023年9月開講） 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

【No.72】工場管理者養成コース（第30期） 

2023年9月13日（水曜）～2024年2月16日（金曜）＜全18日（108時間）＞ 

＜研修の概要＞ 

製造現場の中核である工場管理者は、自社工場全体の動きを捉え、バランスよく生産活動を管理・運営すること

により生産性の向上を図ることが大きな役割となっています。このために、工場管理者は管理・運営についての

幅広い知識とその応用力を習得し、リーダーシップを発揮することが強く求められています。 

そこで、本研修では、演習や課題研究をまじえた実践的な講義を通じて、顧客から求められる品質（Q）、原価

（C）、納期（D）の関係を体系的に理解していただくとともに、効率的な工場の管理・運営のポイントを習得し

ていただきます。 

＜お申込み・詳細はこちら＞ 

https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/training/sme/2023/ve2jp70000000wdj.html 

★━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【No.27】実践で学ぶ！営業計画のつくり方 

2023年9月19日（火曜）～2023年10月17日（火曜）＜全4日（26時間）＞ 

＜研修の概要＞ 

営業に役立つマーケティングの視点を理解した上で、営業戦略の立案や営業プロセスのPDCAサイクルの回し方

を学びます。また、インターバルを活用して実際に自社の営業計画の立案に取り組み、組織的な営業活動の進め

方を学びます。 

＜お申込み・詳細はこちら＞ 

https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/training/sme/2023/ve2jp70000000tn1.html 

★━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【No.28】決算書の読み方入門講座（2日間コース） 

2023年9月21日（木曜）～2023年9月22日（金曜）＜全2日（13時間）＞ 

＜研修の概要＞ 

決算書の仕組みや用語の意味、数字の流れなどを理解した上で、決算書から経営体質や今後の課題などを読み取る

ポイントについて、モデル決算書による演習を交えて学びます。 

＜お申込み・詳細はこちら＞ 

https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/training/sme/2023/ve2jp70000000wdj.html
https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/training/sme/2023/ve2jp70000000tn1.html


https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/training/sme/2023/mpjnpl0000009qnp.html 

 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

■ ２－中小機構人材支援部からのお知らせ 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

★━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

┃ポストコロナ時代を生き抜く中小企業経営陣に向けた研修 

┃「人材確保・定着」シリーズ第1回 

┃ WBCに学ぶ 、チーム最強化育成コミュニケーション術 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

中小企業において人材を定着させるには、 

従業員のエンゲージメント（組織に対する愛着）が不可欠です。 

トップセールスマンの人心掌握術から、 

経営陣と従業員との結びつきを強化する話術や心得を学びます！ 

★━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【研修名】「人材確保・定着」シリーズ第1回 

『WBCに学ぶ 、チーム最強化育成コミュニケーション術』 

【日 時】2023年8月23日（水曜）15:00～18:00 

【対 象】中小企業経営者・管理者・リーダー、およびその候補 

【開催方法】オンライン、見逃し動画、リアル（会場：帝国データバンク東京支社）のハイブリッド開催 

【受講料】どの参加方法でも、おひとり3,000円（税込） 

□詳細・お申込みはこちら 

https://www.smrj.go.jp/institute/post-covid/ool3bn000000c7vo.html 

□お問い合わせ先 

中小機構 人材支援部 人材支援企画課 

TEL：03-5470-1560／MAIL： jinzai-kikaku＠smrj.go.jp 

 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

■ ３－ Ｗｅｂ校で開講！！少人数制のオンライン研修のお知らせ 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

中小企業大学校web校では、中小企業のための少人数制オンライン研修 

を実施しております。 

広島校の研修と合わせて、オンラインでの研修もぜひご活用ください。 

■■■8・9月のおすすめ研修━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

［コースNo.61］後継者のための企業経営スクール～後継者として“何を学び、どう動く”べきか？～ 

後継者に必要な心構えや押さえたい経営の着眼点と実践ポイントを学びます。 

 8/21（月曜）～10/2（月曜）（9:30～12：30）［3時間×4回］ 

 https://webeecampus.smrj.go.jp/courses/230061/ 

  

https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/training/sme/2023/mpjnpl0000009qnp.html
https://www.smrj.go.jp/institute/post-covid/ool3bn000000c7vo.html
https://webeecampus.smrj.go.jp/courses/230061/


［コースNo.05］営業管理者養成ゼミ～売れる営業チームになる為に！～ 

 組織の利益に直結する営業部門の管理者を育成する研修です。 

 9/1（金曜）～11/1（水曜）（14:00～17:00）［3時間×8回］ 

 https://webeecampus.smrj.go.jp/courses/230005/ 

 

［コースNo.113］効果的な展示会・商談会用営業ツールのつくり方 

 訴求力の高い展示手法を身につけ、強みを伝える営業ツールを作成したい方におすすめします。 

 9/4（月曜）～10/13（金曜）（9:30～12:30）［3時間×4回］ 

 https://webeecampus.smrj.go.jp/courses/230113/ 

 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

■ ４－中小企業大学校関西校からのお知らせ 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

────────────────────────── 

「デジタル時代を勝ち抜くDX活用講座（サテライト・ゼミ with 茨木市）」 

～デジタル技術とデータ分析を用いた競争優位の確立に向けて～ 

────────────────────────── 

企業の成長や競争力強化のために新たなデジタル技術を活用することが求められています。 

「DXを通じて業務改善、課題解決に取り組みたい！」「DX推進がうまくいかなかったけど、もう一度実践した

い！」などの思いをお持ちの方は、本研修でＤＸ実践の一歩を学んでみませんか？ 

本研修では自社におけるDXを通じた業務改善やビジネスチャンスの拡大について、個人ワークやグループディ

スカッションを通して考えを整理し共有化を図ります。 

事例企業紹介セッションでは徹底的に”カンタン”を追求した日報&生産管理アプリ「スマファク！」を展開し、ア

プリ新事業や海外展示会を通じて東大阪から新しい時代のモノヅクリを模索されている「株式会社サンコー技

研」 代表取締役社長・田中 敬氏をお招きし、DX推進の背景やこれまでの歩みをご紹介致します。 

 

▼詳細・申込はこちらをご覧ください 

https://www.smrj.go.jp/institute/kansai/training/sme/2023/ool3bn0000009327.html 

-------------------------------------------------------------------- 

【日 時】2023年8月17日(木曜) ～8月18日(金曜)＜全2日（14時間）＞ 

【会 場】茨木市立 男女共生センター ローズWAM 

     (大阪府茨木市元町4番7号) 

【費 用】22,000円(税込) 

【問 合】中小企業大学校関西校 研修課 TEL：0790-22-5931 

 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

■５ － キャリア形成・学び直し支援センターからのお知らせ 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

キャリア形成・学び直し支援センターでは、生涯を通じたキャリア形成と能力開発、学び・学び直しの機会を提

https://webeecampus.smrj.go.jp/courses/230005/
https://webeecampus.smrj.go.jp/courses/230113/
https://www.smrj.go.jp/institute/kansai/training/sme/2023/ool3bn0000009327.html


供し、従業員と組織の活性化を総合的に支援しています。 

本セミナーでは、急激な技術革新や社会の先行きが不透明な現代において、社員が主体的・自律的にキャリアを

考える必要性が増してきており、組織を活性化し、自らのキャリア形成に向けて主体的に考え行動ができるため

の人材育成をどうすればよいのか、社員のキャリア自律で押さえるべきポイントを紹介いたします。是非この機

会にお申込みください。 

★━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

┃キャリア形成・学び直し支援センター事業（厚生労働省委託事業）主催 

┃企業・団体等の事業主・人事担当者向けオンラインセミナーのご案内 

┃「組織を活性化するために、今取り組むべき人材育成とは？」 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

＜こんなお悩みを抱えた事業者におすすめです＞ 

・若手社員の主体性・積極性を高め、定着を促進したい 

・リーダーや管理職を計画かつ効果的に育成したい 

・育児・介護休職を活用した社員の復職を支援したい 

・セカンドキャリア支援に何をしたらよいか知りたい 

 

◆日 時：2023年8月23日（水）14:00～15:30 

◆形 式：オンライン（Zoom） 

◆費 用：無料 ※通信費は受講者様の自己負担となります。 

◆締 切：各回前日の17時締切 

◆申込方法：https://carigaku.mhlw.go.jp/eventgrsch/50464/ 

 

◆キャリア形成・学び直し支援センターの詳細 

 https://carigaku.mhlw.go.jp 

【お問い合せ】 

広島キャリア形成・学び直し支援センター 

TEL： 082-259-3344  MAIL ：carigaku_hirosh@pasona.co.jp 

（本事業は、厚生労働省より株式会社パソナが運営を受託しています） 

 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

■中小企業大学校広島校ホームページはこちら 

 https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/ 

■「広島校だより」の 配信解除・お問い合わせはこちらからお願いします。 

 https://www.smrj.go.jp/institute/hiroshima/contact.html 
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