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● 人材採用に繋がる求人票の書き方を教えてほしい。
● マッチング会など様々な機関で開催しているが、
　 どれが自社にふさわしいのか教えてほしい。
● 自社の地域に、人材採用に関する相談ができる
　 公的機関はあるのか。
● 人材採用や人材定着活動への公的な補助制度は
　 あるのか。
● 自社の人材採用計画をどのように作成し、
　 どのように進めていけばよいのか。 
● 離職者が増えていて困っている。
　 人材定着に効果的な取り組みを教えてほしい。
● 多様な働き方に対応できる人事労務制度の作成方法を
　 教えてほしい。
● 慢性化した人手不足を解消するために、
　 自社の魅力づけを強化する取り組み方を教えてほしい。

パソコンやスマートフォンで
専門家に相談できます！
※中小機構が実施している研修受講を強制する窓口相談ではありません。

こんなお悩み抱えていませんか？

中小機構の
オンライン相談
実施しております

中小機構のサイトから
「人手不足オンライン
相談窓口申込ページ」
をクリック

申込ページへログイン後、
申込フォームへ必要事項を
記入のうえお申込み

お申込 申込フォームへ
記入

日程予約 相談開始
相談日程を予約後に
オンライン相談の
招待URLをお知らせ

ご予約の相談日時に
オンライン相談の
招待URLへアクセス

対象者
●全国の中小企業者
●オンライン環境がある方
（ZoomまたはTeams）

松野 泉
中小企業診断士

人材確保は企業の生命線です。まずはお話をお聞きして、貴
社にあった人材不足の解決法をご提案させていただきます。

石原 昌洋
中小企業診断士・社会保険労務士

人口減少が進む中、人材採用は企業の最重要課題です。自
社にぴったり合う人材を計画的に定義し、効果的に採用する
ために、一緒に考えるお手伝いをさせていただきます。

宮野 公輔
中小企業診断士

これからは「選ばれる会社」と「選ばれない会社」の格差が広
がっていきます。新時代における、経営資源（ヒト・モノ・カネ・
情報）が集まる会社つくりをご支援させていただきます。

無料２時間以内計３回までの
オンライン相談が です！

ご相談の流れ



ご相談の流れ

中小機構のサイトから「人手不足オンライン
相談窓口申込ページ」をクリック。
※中小機構のサービスを初めてご利用される方は
　「お客様情報」をご登録ください。

https://www.smrj.go.jp/institute/bkmqel000000bdeg.html

お申込
申込ページへログイン後、申込フォームへ
必要事項を記入のうえお申込みください。

申込フォームへ記入

相談開始
相談日程を電話かメールにてご連絡します。
日程を予約後にオンライン相談のための
招待URLをお知らせするメールを送ります。

日程予約
ご予約の相談日時にオンライン相談の
招待URLへアクセスしてください。

中小機構
ホーム＞中小企業大学校＞
人手不足オンライン相談窓口

申込方法等の詳細

中小企業基盤整備機構 人材支援部 人材支援企画課
TEL ： 03-5470-1560　　MAIL ： jinzai-kikaku@smrj.go.jp
URL ： https://www.smrj.go.jp/institute/bkmqel000000bdeg.html

【お問い合わせ先】

Zoom
または
Teams

招待URL
www.000000000

00月00日


