
研修期間

対象者

会場

講師紹介（敬称略）

研修のポイント研修のねらい

受講のお申し込みは Web で

地方圏でも成功に導く！
人材確保と定着の進め方   （北見開催）

〒 078-8555  旭川市緑が丘東 3 条 2 丁目 2 番 1 号
TEL 0166-65-1200　FAX 0166-65-2190

お問い合わせ

共催：中小機構 北海道本部 中小企業大学校旭川校・北見信用金庫　後援：北見商工会議所

岡本　陽（おかもと　あきら）

IM ソリューションズ株式会社 
代表取締役　中小企業診断士・IT コーディネータ

ITベンダーを経て、BtoBの営業アウトソーシング会社にてマネージャーとして現場の人材育成、採用、社内研修講師を歴任。独立後、愛媛県よろず支
援拠点チーフコーディネーターとして、事業者支援の責任者および専門人材・副業人材のマネジメントに従事。
人材育成・採用定着のスペシャリストとして数多くの支援・研修講師の実績を有しており、累計支援件数は6,000件にのぼる。
中小企業事業再生マネージャー、AI・IoTマスターコンサルタント、ワークショップデザイナー。

札幌や首都圏といった大都市でなくても採用活動を
成功させるための考え方・取り組み方を学びます。

自社をどうアピールすれば求職者からの応募が
増えるのか、を事例や演習を通じて学びます。

　多くの企業が人手不足を経営課題に挙げる昨今、年々人口が減少
している地方圏においては、札幌市内や首都圏などの大都市と比べて
も給与等の条件面で優位に立つのは難しく、人材確保をすすめること
が難しい企業が多くなっています。しかし、厳しい環境下にあっても計
画的に採用を成功させている中小企業は存在しており、取り組み方次
第で地方圏においても人材確保の課題を解決することは可能です。
　本研修では、地方圏の中小企業でも自社が求める人材を確保を
成功させるための採用活動の考え方や、人材確保を行う際に重要と
なる自社のアピール方法を学びます。また、採用した人材を自社に
長く定着させ、戦力として成長させるための職場環境づくりについて
学びます。

人手不足を克服するための自社アピールと職場環境づくり

採用した人材を自社に定着させ、戦力として成長
させるために必要な取り組みについて学びます。

207コースNo.

北 見信 用金 庫

人事・組織

中 小 企 業 大 学 校
サ テライト・ゼミ  w i t h

15 名定　員

北見市大通東1丁目２番地１

22,000円（税込）受講料

北見信用金庫　本店　
５階会議室

2027 年 2 2 火 〜 2 3 水

中小企業大学校 旭川校
独立行政法人　中小企業基盤整備機構

経営者、経営幹部、管理者
•	 人手不足が経営課題となっている方
•	 効果的な採用活動に取り組みたい方
•	 人材の定着化に向けたヒントを得たい方

（2日間　12時間）

北見信用金庫とのお取引のある事業者の方は、
受講料助成制度をご利用いただけます。
詳細は裏面をご参照ください。

月 日 時 間 科 目 内 容

2 2
火

9:50 ～               
10:00 開講式・オリエンテーション

  10:00 ～
15:00

（昼休憩
12:00 ～ 13:00）

求職者の
行動プロセスから見る
採用活動への取り組み方

地方圏の企業が抱える人材確保に向けた課題や求職
者の行動プロセスから、採用活動に取り組むうえで
企業が検討すべきポイントについて学びます。

・地方圏が抱える人材確保の課題
・求職者の思考・行動プロセスを知る
・採用活動に取り組むうえでの検討事項

15:00 ～
17:00

求める人材を
獲得するための
自社アピール

企業が求める人材を獲得するにあたって、自社の特徴
や強みをどのようにアピールするか。また、自社ホー
ムページや求職サイトなどのWebサイトを上手く活用
していくことも重要です。ここでは、求職者の心を掴む
自社の魅力や強みの見つけ方とそのアピール方法につ
いて学びます。

・採用マーケティングの基本
・ターゲット分析による求める人材の明確化
・Webサイトの活用とコンテンツづくりの基本

2 3
水

  9:30 ～
12:00

13:00 ～
15:30

企業の未来を創る
人材定着化のポイント

人材を採用すると同時に、いかに採用した人材を引き留め、
戦力として定着させていくかが、今後の企業の成長を左右
します。ここでは、労働環境の整備などの面から、人材を
定着させる取り組みについて学びます。

・ビジョンの共有とコミュニケーションの円滑化
・人材育成･キャリアアップの仕組み作り
・多様な働き方に対応する職場環境づくり

15:30 ～
16:30

人材確保・定着に向けた
計画づくり（まとめ）

今回学んだことと現在の自社の取組状況を踏まえて、
今後、人材確保・定着を実現するための計画を作成
します。

16:30 ～
16:40 終講式

※研修内容・日程等は変更になる可能性がございますので予めご了承ください。



お申込みは裏面右下のQRコードから！

～ 中小企業大学校旭川校 その他の研修のご案内～

研修期間

受講料

対象者

 組織力を高める
コミュニケーション活性化講座

１0月１４日（水）～１6日（金）

２９，０００円（税込）

管理者、新任管理者

若手社員がリーダーとしての自覚を持ち、周囲の
メンバーに積極的に働きかけ、チームとして目標
達成を推進していくために必要となる、上司の補
佐、後輩・部下指導、チームで仕事を円滑に進め
るスキルを学びます。

No.２０６

研修期間

受講料

対象者

建設業のための
現場管理者養成講座（2月開講）

2027年2月8日（月）～10日（水）

３2,000円（税込）

～建設業特有の課題に対応するための現場リーダー研修～

建設業の現場で起きる課題を自ら考え、仲間とと
もに解決へ導く実践的な力を育み、チームが成長
し続ける現場づくりを目指します。
 ＣＰＤＳ認証講座 （２１ユニット取得可）

No.41

研修期間

受講料

対象者

資金繰りに関する財務の基礎知識

2027年2月16日（火）～18日（木）

3２，０００円（税込）

経営幹部・管理者

～図解と事例で理解する資金繰り～

持続的成長を目指すため、企業経営における資
金の重要性、収益との関係について学びます。ま
た、設備投資や資金繰りの考え方、資金繰り表の
作成方法について演習を交えながら学びます。

No.４3

研修期間

受講料

対象者

生成AIの基本と活用法（3月開講）

2027年３月9日（火）・１0日（水）

22，０００円（税込）

経営幹部、管理者 等

～現在進行形で進化し続ける生成AIを知り、

本研修では生成AIの基本を学び、実際に使用さ
れている生成AIの操作演習をしながら少ない情
報でより良いものや方法を作り出す過程や使用
法について学びます。

No.51

2026.6

研修会場のご案内

～信頼関係を高め、一体感を生む職場づくり～

会 場 北見信用金庫 本店 ５階会議室
〒090-0020
北見市大通東１丁目２番地１
電話番号  0157-25-1739（業務推進統括部）

所在地など詳細は、下記のQRコードからご覧ください。

注）宿泊が必要な方は、各自で手配いただきますよう、お願い
いたします。

注）駐車場は、「第２駐車場」をご使用ください。

◆個人情報の保護について
個人情報保護法に定義されています個人情報に該当する情報に
ついては、当機構内で実施する事業で使用させていただきます。
当該個人情報の第三者（業務委託先を除く）への提供または開
示はいたしません。
ただし、お客様の同意がある場合および、法令に基づき要請さ
れた場合については、当該個人情報を提供できるものとします。

◆北見信用金庫とのお取引きのある事業者の方は、受講料助成
制度をご利用いただけます。
＜受講料の全額＞
・一事業所につき５万円（税込み）を限度（複数研修の受講
可）
※他助成金との併給による減額あり

試して、業務に活かす！～

※ＱＲコードの商標はデンソーウェーブの登録商標です。

網走
開催

札幌
開催

管理者、新任管理者
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