
旭川校では新型コロナ感染症対策を講じて研修を実施しています。
詳しくはホームページをご覧ください。

また、Facebookには実際の研修風景を投稿しています。

2022.5　　中小機構



中小企業大学校旭川校は、多くの中小企業の皆さまにご利用いた

だいていますが、研修の流れや施設のイメージをわかりやすくお伝

えすることで、初めてご来校される方にも安心してご利用いただけ

るように、このトリセツを作成しました。

営業力を高める商談・交渉力

人事・労務管理の基本と実務





(株)○○様へのご提案

営業力を高める商談・交渉力

営業企画課の課長を任されて早３か月。
営業成績に結びつかないと感じるのは、やっぱり
私のプレゼンスキルが足りないからだよね…。 声も小さい

おとなしい
性格

「営業力を高める
商談・交渉力」の研修
「営業力を高める
商談・交渉力」の研修

２日目・
３日目

研修のおかげで
だいぶ自信がついた。
私なりの営業スタイルを
確立していこう！

※交流会は感染症対策のため、当面の間、中止しております。



人事・労務管理の基本と実務

人事・労務管理の

基本と実務

「労務管理」か・・たしかに最近は
「働き方改革」への対応もしていかないと
いけないよなぁ。これはいい
機会かもしれない。

ハラスメントに対する社内
ルールを整備していかなければ

いけないなぁ

うちは人事制度の
見直しですね・・

最終日

やるべきことがわかってすっきりした。
これからは売上げアップだけじゃなく、
社員が働きやすい職場づくりが私の目標だ！

※交流会は感染症対策のため、当面の間、中止しております。



リスク管理の考え方・進め方

新任管理者研修

中堅管理者研修

女性リーダー研修

部下のやる気と能力を引き出す指導法

財務が楽しくなる決算書の
読み方講座

あらゆる業種で使える5S講座
など

ケーススタディでは、似たような事例もあり、
考え方など大変参考になりました。

人事・労務管理の基本と実務

後輩の指導を任されてい
るので、今回学んだ知識を
職場で活かせそうです。

新任管理者研修

写真や実例を交えながらの講義でとても分か
りやすく、有意義な時間でした。

5S講座
大変わかりやすく、一から
財務・会計のことを理解し
学ぶことができました。

決算書の読み方講座

マネージメント、リーダーシップについて、ぼん
やりしていたものが明確になりました。

部下のやる気と能力を引き出す指導法

※2021年度実績

地域別
業種別

従業員規模別

製造業

建設業

卸売業・小売業

サービス

運輸業・郵便業

その他

16%

31%

14%

9%

8%

22%

0～10人

11～50人

51～100人

101～300人

301人以上

10%

37%

22%

28%

3%

代表者

役員

管理職

管理職候補

その他

道北

道央

道東

道南

道外

役職別

42%

20%

23%

11%

4%

9%

10%

35%

45%

1%

37,000
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