
【Leading Person～SNL 最前線～vol.2-①】  

SAPPORO NEXT LEADING（SNL）では、札幌の未来を担う意欲ある企業を応援しています! 

詳しくは公式サイトをご覧ください! 

https://www4.city.sapporo.jp/nextleading/ 

 

「Leading Person～SNL 最前線～」では、事務局が認定企業をフィーチャーし、SNL で活躍する社

員の方々を紹介しています。 

第２回は「Letara 株式会社」さん（上場支援コース）をフィーチャー!  

宇宙産業に果敢に挑む、札幌発のスタートアップ企業「Letara」。 

https://www.letara.space/ja 

多国籍なエンジニアたちが集うこの企業で、バックオフィスの中核を担う I さん（仮称）は、日々どのような

思いで業務に向き合い、どのように会社を支えているのでしょうか。 

宇宙産業の舞台裏とその魅力に迫ります。 

 

■タスクはパンパン?!宇宙産業スタートアップのバックオフィス業務とは 

 

Q. I さんは大学卒業後、どのようなキャリアを歩まれたのでしょうか? 

A. 大学卒業後は、約 7 年間客室乗務員として勤務していました。子育てを機に、一旦仕事からは離

れたのですが、子育てが一段落したタイミングで「もう一度働きたい」と考えるようになりました。自分のキャリ

アや興味について改めて見つめ直す中でご縁があり、北海道大学の永田教授の研究室で秘書として働く

ことになりました。 

 

Q. 北海道大学での勤務経験は、I さんにどのような影響を与えたのでしょうか? 

A. 研究室で、現在 Letara の代表を務める 2 人の創業者と出会いました。彼らは学生時代から研究

に熱心に取り組んでいて、その情熱や挑戦する姿勢に大いに刺激を受けました。そんな彼らの姿を間近

で見続けるうちに、「私も一緒に挑戦したい」という気持ちが自然と芽生えるようになりました。 

 

Q. I さんの現在の業務について教えてください。 

A. 現在は、バックオフィス業務を中心に担当しています。2 人の代表取締役の秘書業務が主な役割で、

スケジュール管理や外部との連絡調整、お取引先とのミーティングのセッティングなど、代表が事業に専念

できるよう日々サポートしています。 

また、採用活動にも携わっており、書類選考や面接日程の調整、内定後の入社準備やサポートまでを

一貫して担当しています。さらに、社内規定の作成やバックオフィスの仕組みづくり、新オフィスへの移転手

続きといった、会社の運営に欠かせない業務も行っています。バックオフィス業務には、「名前のない仕事」

も多く含まれますが、組織の基盤を支える重要な役割だと感じています。 

 



Q. スタートアップ特有の「名前のない仕事」に対応する際、心がけていることはなんですか? 

A. スタートアップでは、担当者が明確ではない「名前のない仕事」が日常的に発生します。そういった業

務に対して、私は 「まず自分でやってみる」 ことを大切にしています。「できない理由」を探すのではなく、

「どうすればできるか」を考え、すぐに行動に移すことを意識しています。そして、途中でつまずいた時には、

周りにすぐ相談できる環境があるのも Letara の良さだと感じています。こうした姿勢を続けることで、先回

りして「痒い所に手が届く仕事」ができるよう心がけています。 

 
 


