
 子どもから大人まで一貫した軸で測定した公平な人材評価データをもとに、教育や
組織開発まで幅広く支援
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教育事業 HR事業

BCプラットフォーム
実証

人材評価
データ

教育
コンテンツ

データ
利活用

対象

当社
サービス

幼少期 小学校 中学校 高等学校 大学・
専門学校 社会人 シニア

非認知能力の評価

非認知能力の育成

非認知能力の評価

Dx人材育成・組織開発

人材採用・スマートシティ・
学生間交流・トークンエコノ
ミーなど

企業の広告出稿費の
一部を公教育に配分
する新しいモデル
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