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自社決算書・財務分析の発表、人的資源管理の分析に取り組む。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自社人的資源管理分析 

人的資源管理分析では、企業における人の役割を明確化し、どのように機能するのかを学びました。従

業員の立場から経営者の立場まで広い視点で人材を学んだことで、自社が人的資源において優れている

点、改善すべき点を洗い出す機会になりました。自社の継続的な成長のために人的資源をどう管理してい

くのかを引き続き考えながら研修を受講したいと思います。【(株)海洋先端技術研究所 植木 遥介】 

人的資源分析を通して自社の人事制度やそれに対する社長の考えを知ることができました。時代の変化

が激しい中、人事制度などのハード面も時代に合わせて対応していかないと会社の未来はないなと感じま

した。昨今では「人的資源」ではなく「人的資本」という人を消費するのではなく、資本として育ててい

くという考え方になってきているということを知り、それに沿って今後戦略を立てていこうと思いまし

た。【(株)シスネフーズ 田中 信宏】 

１月を振り返って 

今月は財務分析の発表がありました。財務分析では会社ごとで経営方針や社長の考え方がよく反映され

る分野だと感じました。自社と異なる業種の財務状況を垣間見ることは、経営後継者研修ならではのカリ

キュラムの魅力だと思いました。また、労務や税務等について、ケーススタディーやグループワークを通

して、新たな知識を習得できました。経営者にとって当たり前の知識の習得が我々には欠かせません。今

後も当たり前の知識の習得に精進したいと思います。【竹内運輸工業(株) 竹内 顯嗣】 

 

 
1 月のトピック 

発行：経営後継者研修事務局 

協力：第 44 期生広報委員会 

第 44005 号 2024 年 2 月１9 日 

経営後継者研修だより 

1月24日（水）には12月から取り組んでいた自社決算書・財務分析の成果発表を行いました。決算書の

分析で自社財務の特徴や問題・課題を把握し、3月に実施する「自社利益・資金計画策定」に繋げます。 

１月は、人的資源管理分析に取り組みました。講義では、組織体制や人事管理、労務管理等について学

び、人事システムの調査、ヒアリングやモラール・サーベイ（従業員意識調査）をもとに、制度や組織行

動を分析し、次期経営者として経営目標を達成できる働きがい・働きやすい環境について考えます。 

今月は1月に実施された講義の感想について、広報委員の3名に伺いました。 

今月は1月に実施された講義の感想について、広報委員の3名に伺いました。 

自社の財務分析結果を、講堂で発表しました。 ゼミで他社へのヒアリング 
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※グレー部分は匿名希望のため研修生名と企業名を非公表としております。ご了承下さい。 

第３回 44 期生アンケート 全 5 回に渡り、アンケートを取りました！ 

今回のテーマは『私が大切にしていること』について、質問をしました！  

研修生名 企業名 私が大切にしていること 

石塚康稔 石塚建設興業(株) 一日一善 

住田さくら (有)住田 文武両道 

曽我部紗代 (有)タカヨシ工業所 行動力 

田中信宏 (株)シスネフーズ 今を全力で生きる、目先の利益を追いかけない 

野村謙一郎 (株)療食サービス 絶対後悔しないで学ぶ 

穂谷一翔 (株)ホタニ 謙虚な姿勢を忘れない 

矢作朋子 (株)自然農法販売協同機構 自分にも周りにも常に公平公正であること 

宮下遼真 (株)武蔵学院創育総研 自分がされて嬉しいことを相手にすること 

竹内顯嗣 竹内運輸工業(株) 悩みすぎず、好きな事へ全力を 

植木遙介 (株)海洋先端技術研究所 頭だけは常にまわすこと 

豊岡敬亮 日本フッソテクノコート(株) 人生で築き上げた人間関係 

藤田博樹 東海熱処理(株) バランス 

保科太良 映光産業(株) 人との関わり 

山中晴揮 中日本カプセル(株) 引きずらないこと 

  健康 

  常に冷静であること 

  笑顔(*^^*) 

  家族 

  とりあえずなんでもやってみる 

  ガス抜き(好きなことをする時間を大切にする) 

  人間関係、時間 

  無理をし過ぎない頑張り 

  何事もチャレンジ 

～広報委員より一言～ 

自分が大切にしている事はその人自身を形成し、その人の魅力を作り上げると思います。44 期生全員にそ

れぞれ個性があり、それぞれの魅力があると感じました。困った時はこの人に頼ろう、元気が欲しい時はこの

人と話そう、面白いアイディアはこの人に聞こう等、卒業してもこの絆を大切にしていきたいと思います。 

次回は「研修生が好きな言葉・名言格言」となります。 

 

 

 

 

 

 

◆第 45 期経営後継者研修 第一次募集の締め切りは、2024 年 3 月 29 日（金）です。 

東京校では、2024 年 10 月 1 日（火）開講、第 45 期生の申込みを受け付けています。 

定員になり次第、募集を締め切ります。ご受講を検討されている方は、お早めにお申し込みください。 

 
INFORMATION 東京校 企業研修課からのお知らせ 


