
月日 科目

12:50 ～ 13:00 開講式

13:00 ～ 17:00 リーダーの役割

2/14

(金)
13:00 ～ 17:00 自己理解を深める

2/21

(金)
13:00 ～ 17:00 チームでの仕事の進め方

13:00 ～ 17:00
キャリアアップのための

計画作成

17:00 ～ 17:10 終講式

2/7

(金)

自己の振り返りと、今後活かしていきたい個性を再認識します。

　・今までの業務の振返りと職場における自身の立場を考える

　・生かすべき個性や強みの確認

氏名 略歴

空　直美（そら　なおみ）

株式会社B-GROOW

代表取締役

講師紹介

リーダーに必要な自覚と求められる役割について学びます。

　・フォロワーからリーダーへ、必要とされる能力

　・自立型人材に成長するための心構えとキャリアアップのモチベーション

オリエンテーション

・１回あたりの講義時間が短く、参加がしやすくなっています。

・自己革新の実践ポイントを学びます。

・演習により、自身の今後の行動プランを検討します。

・将来的なリーダー候補として期待される方
会場

※女性限定

16時間

受講料 25,000 円
・これからの生き方や仕事への取り組み方を考えてみたい方

中小企業大学校　九州校

（住所： 福岡県福岡市博多区綱場町2-1　博多FDビジネスセンター3階）

30 名

カ リ キ ュ ラ ム
コースコード：24-136 中小企業大学校 九州校

女性のためのキャリアアップ講座

キャリアアップのための自己革新術

　様々な業界において、女性が活躍することで、社内の活性化につながっている事例が増えてきています。女性が活躍するためには、社内の意識改革・制度改革等の環境

整備が必要不可欠ですが、自身も必要とされる知識やスキルの向上に取り組んでいくことが重要です。

　本研修では、将来的な女性リーダー候補者を対象に、職場においてキャリアアップを果たしていくうえで必要とされる考え方やスキルについて演習を交えて学びます。

2025年2月7日（金）、2月14日（金）

　　　　　2月21日（金）、2月28日（金）

タイトル

サブタイトル

研修のねらい

研修のポイント

日程

対象者

新任管理者
定員 

日数

備考

※カリキュラムは都合により変更する場合があります。予めご了承ください。

チームを動かすための基礎となる、周囲とのコミュニケーション方法や目標の共

有について学びます。

　・信頼関係を築くコミュニケーション

　・PDCAサイクルを学ぶ（報連相の重要性）

　福岡県生まれ。一般企業勤務を経て人事コンサルティング業界で修行。1999年、会計事務所系コンサルティング会社に入社。独自の人事コンサルティング

を展開し、事業部長として事業部を構築。2014年1月、業界経験と導入実績を持って（株）B-GROOWを設立、代表取締役に就任。中小・中堅企業の

社外人事部として人事制度改革、組織風土改革の支援を行っている。中小企業診断士。人事コンサルタント。

これまでの講義を通じて気づいたこと、考えたことを踏まえ、ご自身の今後の

キャリアプランを検討します。

　・キャリアデザインの考え方

　・これからの行動プランの検討

株式会社B-GROOW

代表取締役

空　直美

2/28

(金)

4日

(4時間×４回)
時間数

内容 講師

プログラム

時間


