
 

 

受講者の声 

女性管理者養成研修 

マネジメントプランをここまで迷うこと

なくスラスラ書けたのは、この 3 日間の

講義内容のおかげです。 

（30 代／女性／製造業）                         

男性と女性とで脳の違いがある

ことを知って、今後に生かせそう

だと感じました。 

昭和と現代の違いを職場で強く

感じており、講習を受けて受け止

めていかなければならないと解

決する方向がみえました。 

自分自身のコミュニケーション

の仕方（例えば一文一義コーチン

グ）が出来ていない事が分かりま

した。今後意識して会話してみよ

うと思います。 

（40 代／女性／製造業） 

座学だけでなく、考えさせて頂く

機会があり、企業ごとに同じ意見

や別の意見を共有させていただき

とても充実した時間を使って勉強

になりました。 

テーマに沿って意見を交換し合え

て楽しかったです。 

（２０代／女性／サービス業） 

説明も分かりやすく、演習で更に内容を

深く感じることが出来ました。セルフチ

ェックで自分の良い点、悪い点にも気づ

けてよかったです。 

OJT のやり方、マニュアルの作り方参

考になりました。 

マニュアルに沿って実際教える時に、注

意する点が良く分かりました。よその班

のマニュアルの「お客様の迎え方」たの

しかったです。 

（40 代／女性／製造業） 

普段何気にしていた共感や心配り等が今の時代の組

織には、とても必要なことであると学びました。ただ、

自分の癖で相手によっては、伝わらない事もあるので、

意識していきたいと思います。 

短い言葉で話す、伝える、雑談するのは、日頃の生活

の中にも生かせる事でした。伝え上手な人は、スキル

を磨いていると分かりました。 

コーチングという手法は、知っていましたが、具体的

な考え方が上手く出来ておらず、スキルとしての意識

の仕方を考えさせられました。 

最初にマネジメントプランの用紙を配られた時、書き

方に戸惑ったり、悩んだりがありましたが、書き方や

例など見て自分の中にあったマネジメントを発見する

ことが出来ました。 

（30 代／女性／サービス業） 

“伝え上手な人は、 

スキルを磨いている” 


