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研修期間 平成30年2月26日（月）～2月28日（ਫ）　3日間 　研修時間 2�時間 　募集人員 30名 　受講料 3�,000円（税込）

研修のねらい

ポイント

カリキュラム概要 ※カリキュラムは都合により変更する場合がありますので予めご了承ください。

設業において現場をスムーζに運営するためには、現場管理者・リーμーが༷ʑな場໘で率ઌਨൣして行動するのみݐ　

ならず、ؔ܎者とのコϛュχケーションやリーμーシップのൃشなど、管理者としての成長が求められています。

　本研修では、ݐ設業の現場を૝定し、ؔ܎者をௐ੔してԁ׈な現場運営を実現するうえで必要となるリーμーシップと、

。設業の現場でൃ生するさま͟まな໰୊をղܾできる力を਎にͭけることを໨的としますݐ

。設業の現場を૝定した、業ք特化型のリーμー研修ですݐ①

②リーμーシップ、コϛュχケーション、໰୊ղܾといった、現場リーμーに必ਢのスキルを学びます。

③̨̘̥̙認ূ講座　（ùøϢχット取得Մ）　です。

月/日 時間 科目 内容 講師ʢܟশུʣ

2/26
（月）

10：20～
10：30

開講式
オリエンテーション

10：30～
12：30 現場؅理ऀにٻΊΒ

Εるリーμーシッϓ

◆現場管理者・リーμーに求められる役ׂと੹任
◆リーμーシップの基本と自਎の՝୊認識
◆現場における̦̚リーμーシップのॏ要性
◆̦̚をߏ成する̐ͭの能力
◆̦̚を高めることによるリーμーシップのൃش

๺ւಓジョϒύ
ートφー
代表

੢ᑍçӬཬࢠ
13：30～
15：30

15：30～
1�：30

ʲಛผ講ԋʳ
くͳるͨڧがۀઃݐ
Ίに現場Ͱͳ͢΂き
͜と

変化ڥく؀ר設業を取りݐ◆
◆υϩーンଌྔ、̖̞活用などのٕज़革৽の進展と৽たな՝୊
価管理ݪくなるためのڧ設業がݐ◆

地Ҭ経済研究所
理事長

Ѩ座্ç༸٢

1�：45～
20：15

交流会 受講者同士の懇親と情報交換

2/27
（火）

9：00～
12：00 会社΍஍Ҭ社会ྗڠ

΁のઆ໌ྗとંিྗ

◆現場での基本ࢦಋ方法
◆ൃ஫者、ڠ力業者、ۙྡ住ຽ΁のわかりやすい޻事આ明
◆ 取引ઌ、৬人など多༷な૬手とのҙૄࢥ௨をਤるコϛュχケー

ション
◆現場पล住ຽの理ղを得るためのコϛュχケーション

੢ᑍçӬཬࢠ
（前掲）

13：00～
16：00

16：00～
1�：00 現場Ͱൃੜ͢る໰୊

の解ܾ๏

◆現場における໰୊ൃݟと໰୊ղܾ
◆現場におけるチームϫーΫのൃش
◆現場における̨̑・̏ム改ળ
◆現場における҆全管理（ώューマンエラーをߟえる）

2/2�
（水）

9：00～
12：00

13：00～
16：00

ޮՌతͳ現場؅理の
ͨΊのߦಈ計画

◆໨ࢦす΂きリーμー像
◆現場管理者・リーμーとして成長するための行動計画

16：00～
16：20

終講式

ౙ・࠲৔؅ཧ者ཆ成講ݱのͨめのۀઃݐ
৔Ϧʔμʔ研修ݱಛ༗の՝୊に対ԠすΔͨめのۀઃݐ

੢ᑍ Ӭཬࢠ（さい͡ΐう　えりこ）
๺ւಓδョϒύートφー　୅ද
ಓ಺ݐ設コンサルタント業において管理৬として
࿑຿人事、採用、人材育成、ٕज़開ൃ等にܞわっ
た後、ಇく人をࢧԉすることを໨ඪとしてฏ成øÿ
年にస৬し、カウンηリング、企業研修、ब৬ࢧ
ԉ事業など෯޿い活動に従事。ฏ成ùø年に「๺ւ
ಓジョϒύートφー」を設立し、代表にब任。「活
き活きとಇく方をԠԉして、๺ւಓをݩ気にした
い！」をモットーに、ಓ಺各地で人材育成コンサ
ルタントٴびηϛφー講ࢣとして活動しており、ए
手社員の定着、階層ผ研修、メンタリング、コϛ
ュχケーション、リーμーシップ、モチベーショ
ンなどをテーマとした研修は年ؒü÷ճにの΅る。

講
師
紹
介

Ѩ座্ ༸٢（あ͟がみ　ようきͪ）
஍Ҭڀݚࡁܦ所　理事長
øĀúú年ࡳຈࢢ生まれ。๺ւ学Ԃ大学経済学部卒。
øĀþü年๺ւ学Ԃ大学経済学部講ࢣ、øĀÿú年๺ւ学
Ԃ๺ݟ大学঎学部教त、ù÷÷ù年û݄より地Ҭ経済研
究所理事長。ݐ設業会計、ݪ価計ݐ、ࢉ設経営な
どをઐ໳とし、ݐ設業会計のୈҰ人者。現ࡏのެ
৬にҰ部、๺ւಓ開ൃہコンプライアンスୈú者ҕ
員会ҕ員長、๺ւಓ๷Ӵہ入ࢹ؂ࡳҕ員会ҕ員長、
๺ւಓ経済࢈業ެ׭ہधద֨組合ࢾ໰ҕ員会ҕ員
長、๺ւಓ経済࢈業ہ৽࿈ܞ事業評価ҕ員会ҕ員
など多数のެ৬をྺ任。著書に「ݐ設業࠶生のシ
φリΦ」「ܹ動ݐ設業քトップマネジメント革໋」
ほか多数。

ʲ̘̥ ̨̙ ೝূ講座ʢr̎̍ ϢχοトऔಘՄʣ
※৽اըίʔεᶃ͸ɺຊ研修にͳΓ·͠ ͨɻ
ɹ։࠵日ఔに͝஫ҙԼ͞いɻ

管理者、৽೚管理者（候補者）

対象者

�0


