
女性管理者のマネジメント講座
-社員イキイキ、成果に導くビジネスウーマンを目指す-

女性が管理者として活躍することへの期待はより一層高まっていますが、期待される
側の女性は自身の経験や知識が不十分と捉え、管理者になること・管理者になったこ
とに不安を感じる人もいます。

本研修は、管理者としての役割を学び、チームとして成果を出すための計画づくりから
管理の手法を学びます。また、部下やメンバーの力を引き出し、問題を解決するための
論理的思考やコミュニケーションも学びます。自信を持ってマネジネントにあたり、メン
バーとともに成果を出す管理者としての能力向上を目指します。
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